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ELECCION 2021

MAKE ARUBA HAPPY AGAIN - PUEBLO NA PODER

PUEBLO PROME

BRENGT ARUBA DE 21°™ EEUW IN,
DE EEUW VAN DE PARTICIPATIEVE DEMOCRATIE,

«~ INSPRAAK .o

ONZE LERAREN, ARTSEN, WERKGEVERS,
WERKNEMERS, HOTELS, GEPENSIONEERDEN,
STUDENTEN, ZELFSTANDIGEN,
BELANGENVERENIGINGEN EN DE BEVOLKING

NOS KIER DUNA E PODER BEK NA E CIUDUIDANO!




Een welkomstwoord

van PUEBLO PROME aan de bevolking en kiezers van Aruba

e OVERAL TER WERELD GROEIT DE BEWUSTWORDING VAN BURGERS TEN AANZIEN VAN
ONDEUGDELUK, SLECHT BESTUUR. OOK IN ARUBA HEERST GROTE ONTEVREDENHEID
OVER DE WIJZE WAAROP ‘DE POLITIEK’ FUNCTIONEERT EN ER HEERST WANTROUWEN
JEGENS POLITICI. HET IS TIJD VOOR EEN ‘BIENTO FRESCO’ EN EEN ‘CAMBIO RADICAL’!

e ARUBA HEEFT EEN SCHULDENLAST WAAROP 650.000 FLORIN RE NTE OFTEWEL

2esHONDERDVIIETIGDUIZEND FLORIN PER DA G BeTAALD WORDT VAN UW

BELASTINGGELD. ELKE DAG ALS U OPSTAAT WORDT ER 650. 000 FLORIN RENTE DOOR
LAND ARUBA BETAALD OP DE GIGANTISCHE EN ONVERANTWOORDE MEGA DEBE

waARMEE DE TWEE TRADITIONELE PARTUEN IMIEP EN AV P pe ArusaaNsE
BURGERS OPGEZADELD HEBBEN NA DE VERKRIJGING VAN DE STATUS APARTE IN 1986.

e 94% van de Arbaanse bevolking vindt dat corruptie wijd versprijd is

in Aruba en 80% van de Arubaanse bevolking vindt dat de regering

daar te weining aan doet, blijkt uit een recent grootschalig onderzoek
naar corruptie van de Centrale Bank van Aruba in 2020.

Het meest corrupt zijn politici, ministers met hun adviseurs,
ambtenaren, parlementariérs, DIMAS en Lotto pa Deporte.

e Recent werden ex -ministers Paul Croes, Benny Sevinger en Otmar
Oduber en hun criminele vrienden strafrechtelijk onderzocht en Croes
werd door het Gerecht veroordeeld tot een lange gevangenisstraf.

e Dan zijn er de grote schandalen bij de renovatie van Oranjestad, het
hospitaal, Linear Park, de Green Corridor, de Watty Vos Boulevard, de
hedging van de olieprijs door Utilities NV in de jaren 2009 tot 2017, de
aankoop van een incinerator/de Serlimar-wet, de gunning van een 900-
kamer hotelproject op San Nicolas, de verlening van horecavestigingen
op de stranden, de absurde huur voor het nieuwe autokeuringslokaal en
de schandalen rondom te toekenning van de COVID-19-verzekering voor
alle binnenkomende toeristen.



De kosten van ondeugdelijk bestuur (eigenpartijbelang, friends, family
& sponsorenbeleid, politieke patronage, fraude, corruptie, financieel
wanbeheer, mislukte projecten, openbare aanbestedingen) lopen op tot

450 miljoen florin per jaar (!!), zie de

berekeningen van de Stichting Deugdelijk Bestuur. Dat is 1/3 van de
totale begroting en dat is totaal verantwoordelijk voor de jaarlijkse
tekorten op de begroting.

67% van de Arubaanse bevolking moet leven van het minimumloon en

leeft in financiéle problemen.

Sinds de Arabische Lentes van 2010 en de Occupy-bewegingen van 2011,
strijden burgers overal ter wereld tegen ondeugdelijk bestuur, financieel
wanbeleid, bestuurlijke fraude en corruptie: In Brazilié¢, Colombia,
Venezuela, Peru, Argentinié€, Ecuador, Salvador, Honduras, Nicaragua,
Guatamala, Puerto Rico, Rusland, Oekraine, Kroati€, South Korea,
Maleisi€, Libanon en de Arabische landen, Afrikaanse landen, Marocco,
Spanje en de Gele Hesjes in Frankrijk. En ook op Aruba heeft de
bevolking genoeg van het wanbeleid en de bestuurlijke fraude en
corruptie. Het begon allemaal met de Arabische lentes in 2010 en nu is
het verzet wereldwijd.

Het feit is dat de oude, traditionele manier van besturen, regeren en
politiek bedrijven gefaald heeft. Het bewijs is dat we na 35 jaar Status
Aparte een failliet land zijn en dat we 35 jaar hebben geleden onder
ondeugdelijk bestuur, financieel wanbeleid, een onbetaalbare
schuldenlast, eigenbelangenbeleid, bevoordeling van vrienden, familie
en sponsoren, nepotisme en politieke benoemingen, ambtelijke fraude
en corruptie, het verdelen van grond en grote projecten onder
familieleden en sponsoren, machtsmisbruik, oneerlijkheid,
onrechtvaardigheid, politieke rancunes, respectloos misbruik van
belastinggeld, een scherp verdeelde maatschappij, en ‘medidas’ tegen
de bevolking die leiden tot veel te hoge kosten van levensonderhoud
en armoede.



e Het feitis dat 5% van de Arubaanse bevolking zoals de families Eman en
Croes, hun vrienden en sponsoren in overdadige luxe leven en de rest
van de bevolking en kunukeros geen menswaardig bestaan hebben, in
armoede leven en dagelijkse financiéle problemen hebben.

e Ons leven moet méér zijn dan een dagelijkse strijd om te overleven.
Het is tijd voor sociale gelijkheid en SOCIALE RECHTVAARDIGHEID.

DE VRAAG AAN U:

» Wil u nog langer zo doorgaan?

» Bent u gelukkig en tevreden over het politieke beleid, heeft u er
vertrouwen in?

» Heeft u werk en een menswaardig inkomen?

» Komt u tot ontplooiing, voldoening en geluk?

» Heeft u vertrouwen in de overheid en de politiek?

HET IS EEN FEIT DAT DE POLITIEK EN DE WIJZE VAN REGEREN
FACTOREN VAN GROOT BELANG ZIJN OP HET GELUK EN
TEVREDENHEID VAN DE BURGER OF JUIST HUN ONTEVREDENHEID.

DAAROM STAAT DE ARUBAANSE BEVOLKING VOOR HISTORISCHE
VERKIEZINGEN OP 25 JUNI 2021!

Na de verkrijging van de Status Aparte in 1986 hebben de twee grote
traditionele partijen MEP en AVP de geweldige eenheid die op Aruba bestond,
drastisch en dramatisch verdeeld tussen geel en groen en het egoistische
beleid van beide partijen heeft helaas geleid tot regeren voor hun eigenbelang
en dat van friends, family en sponsoren.

Het algemeen belang van de bevolking van Aruba telde na 1986 niet meer
mee.

Wie we ook kiezen om de vier jaar, MEP of AVP, we krijgen mooie beloftes
voor de verkiezingen maar na de verkiezingen gaan beide partijen weer
gewoon door met hun ‘politics as usual’ en ‘more of the same’.



De strafrechtelijke vervolgingen van ministers Paul Croes, Benny Sevinger en
Otmar Oduber, de schandalen rondom het hospitaal, de stadsrenovatie, het
Linear Park, de Green Corridor, de Watty Vos Boulevard en de onbetaalbare
schuldenlast van Aruba moeten een duidelijk teken zijn voor de noodzaak
van verandering!

We kunnen niet langer op de oude voet doorgaan.

Het politieke systeem van Aruba moet vernieuwd worden. Ons
politieke systeem sluit niet meer aan bij de wensen van de
bevolking. De traditionele partijen MEP en AVP werken voor
zichzelf, niet voor het land en de bevolking. De macht van de partij-
elites van MEP en AVP en hun sponsoren moet doorbroken worden
en dat bereikt u met een stem voor PUEBLO PROME. Geefons 7, 8
zetels of meer en u krijgt een Nieuw Aruba!!

Alles om ons heen wordt continu vernieuwd en verbeterd maar ons politieke
systeem wordt door MEP en AVP steeds maar gehandhaafd omdat zij er van
profiteren ten laste van de bevolking, de gewone burger.

De Amerikanen zeggen: ”If you keep on doing what you are doing, you keep on
getting what you are getting”! Als Aruba doorgaat MEP en AVP te kiezen,
blijven we dezelfde fraude, corruptie, eigenbelangenbeleid en bevoordeling
van friends, family en sponsoren krijgen.



DE NOODZAAK VOOR HERVORMING

HET KAN NIET LANGER ZO. ARUBA IS EEN LAND ZONDER ENIGE FINANCIELE
RESERVES. HET LAND IS VOLLEDIG LEEGGEROOFD. ER MAG GEEN CENT MEER
BESTEED WORDEN AAN FRAUDE, CORRUPTIE EN FINANCIEEL WANBELEID.
DAT GELD HEBBEN WE NU NODIG VOOR ONS ONDERWIJS, DE
GEZONDHEIDSZORG EN DE DIVERSIFICATIE VAN ONZE ECONOMIE.

HET IS DE HOOGSTE TIJD VOOR DRASTISCHE HERVORMINGEN NAAR GOED,
DEUGDELUK, EERLJK, TRANSPARANT EN RECHTVAARDIG BESTUUR.

PUEBLO PROME IS UW ALTERNATIEF EN WIJ VERZOEKEN UW
STEUN

e PUEBLO PROME IS DE ENIGE PARTIJ IN ARUBA DIE DE ECHTE
TAAK VAN REGEREN BEGRUPT:

REGEREN IS HET VOORZIEN IN

WELZIJN, WELVAART EN GELUK
VAN DE BEVOLKING.

HET STREVEN VAN ELKE BURGER FACILITEREN OM TE ZOEKEN
NAAR SUCCES, GELUK EN WELZIJN!

e PUEBLO PROME STAAT VOOR EEN ANDERE WIZE VAN
REGEREN, BESTUREN ZONDER FRAUDE, CORRUPTIE EN
EIGENBELANGENBELEID

e PUEBLO PROME STAAT VOOR LUISTEREN NAAR DE
BEVOLKING, INSPRAAK GEVEN AAN DE BEVOLKING, HET
HERSTELLEN VAN HET VERTROUWEN VAN DE BURGER IN DE
REGERING EN ZORGEN VOOR WELVAART, WELZIJN EN GELUK
VAN DE BEVOLKING

Geef ons 7, 8 zetels of meer en u krijgt een nieuw Aruba!!



PUEBLO PROME is opgericht in september 2020.

PUEBLO PROME is anders dan de traditionele partijen, kent geen politiek elite aan de top,
en heeft geen verplichtingen aan grote sponsoren.

PUEBLO PROME is een partij van eerlijke idealisten die het belang van Aruba en de gewone,
eenvoudige burger in hun hart dragen. PUEBLO PROME handelt met totale eerlijkheid en

houdt zich aan het allerhoogste niveau van ethiek.

PUEBLO PROME gaat de volgende

<" POLITIEKE HERVORMINGEN invoeren:

1. Een kleine overheid en een nieuwe manier van politiek voor de 21ste
eeuw!
Een land regeren gaat over WELZIJN, WELVAART EN GELUK van de bevolking.
Het gaat niet om de belangen van politieke partijen, politici en hun friends,
family en sponsoren. De partijdemocratie van MEP en AVP wordt vervangen
door een Participatieve Democratie en Burgerdemocratie (Democracia
Comunal). Aruba in de 21ste eeuw wordt een land vrij van bestuurlijke fraude
en corrruptie. Vrij van financieel wanbeleid. Vrij van armoede. Een land waarin
eenieder een menselijk en gelukkig bestaan heeft. Met een overheid als een
kleine, slanke, snelle, efficiénte, faciliterende, betrouwbare, en effectieve
klantgerichte public service provider die, met inspraak van de bevolking,
Aruba naar welvaart en welzijn voor iedereen leidt.



2. Professioneel bestuur op Aruba

Bij PUEBLO PROME worden de bekwaamste professionelen op elk vakgebied
als minister benoemd. Ministers moeten professionelen uit de bevolking zijn
met een bewezen trackrecord van integriteit, opleiding, vakbekwaamheid,
ervaring, succes en visie om Aruba naar een goede toekomst te leiden. Een
benoeming tot minister geschiedt op basis van kwalificaties en bekwaamheid,
niet op basis van een familienaam!

3. De Nationale Dialoog, Participatie, Inspraak en Eenheid op Aruba

D.m.v. de Nationale Dialoog krijgen burgers, organisaties en professionelen
participatie en inspraak door gestructureerd maandelijks overleg met hun
professionele vakminister om samen een beter Aruba, Un Aruba Nobo, te
creéren en om tevens inspraak te hebben in besluiten die ons leven en
toekomst aangaan. De Nationale Dialoog is het gestructueerd maandelijks
overleg tussen de ministers met alle partners in de samenleving zoals
werkgevers, werknemers, studenten, gepensioneerden, vrije beroepen, de
gezondheidszorg, het onderwijs, het toerisme, de politie, vertegenwoordigers
van de verschillende barios in Aruba, etcetera. De Nationale Dialoog met alle
partners in onze samanleving creéert eenheid op Aruba en die eenheid maakt
een einde aan de opdeling van Aruba tussen links en rechts of geel en groen.
PUEBLO PROME staat garant voor eenheid op Aruba en eenheid binnen het
Koninkrijk.

4. Pueblo na poder
Burgers beslissen wie in het parlement komt! Kandidaten met de meeste
stemmen gaan het parlement in ongeacht hun ranking op de lijst.
e De BEKWAAMSTE professionele burgers worden minister op hun
vakgebied
e Burgers wijzen de parlementariérs aan (NIET het partijbestuur!)
e Burgers krijgen inspraak via de Nationale Dialoog
e Burgers krijgen het recht op een bindend referendum
e Burgers krijgen recht op e-democratie online
e Burgers krijgen het petitierecht (online)
e Burgers krijgen snelle, directe toegang tot de Nationale Ombudsman
wanneer iemand verkeerd behandeld wordt door de overheid

PUEBLO PROME luistert naar de bevolking en werkt voor de bevolking. De
burgers krijgen het voor het zeggen!
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5. GARANTIE

Als eerste politieke partij in Aruba garandeert PUEBLO PROME de Arubaanse
bevolking goed, deugdelijk, transparant, eerlijk en rechtvaardig bestuur en dat
het verkiezingsprogramma van PUEBLO PROME zal worden uitgevoerd!

Het partijprogramma van PUEBLO PROME voor de verkiezingen van 2021 is
heel concreet geformuleerd met preciese doelen en beloftes met de datums
waarop de beloftes vervuld moeten zijn. Elke politieke partij die met PUEBLO
PROME in een coalitie wil regeren zal het partijprogramma van PUEBLO
PROME moeten accepteren en voor akkoord moeten ondertekenen.
Ministers die niet voldoen en niet presteren voor de bevolking worden naar
huis gestuurd en vervangen.

Wij nodigen de bevolking en kiezers van Aruba uit het partijprogramma van
PUEBLO PROME voor de verkiezingen van juni 2021 goed te lezen.

PUEBLO PROME is UW ALTERNATIEF. Als u genoeg heeft van politieke fraude
en corruptie, dagelijkse nieuwe politieke schandalen, wanbeleid, oneerlijkheid,
onrechtvaardigheid, disrespect voor het belastinggeld van de burgers, mooie
praatjes en beloftes, geldverkwisting aan dure reizen en luxe hotels............

DE OPLOSSING IS PUEBLO PROME, zie ons partijprogrammal

STEM OP PUEBLO PROME EN GEEF PUEBLO PROME ZETELS EN WUIJ

GARANDEREN WELVAART, WELZIJN EN GELUK VOOR DE ARUBAANSE
SAMENLEVING!
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VERKIEZINGSPROGRAMMA VAN PUEBLO PROME VOOR DE

VERKIEZINGEN VAN JUNI 2021:

WELKOMSTWOORD

DE 5 GROTE HERVORMINGEN DOOR PUEBLO PROME
INHOUDSOPGAVE

DE GELUKKIGSTE LANDEN VAN DE WERELD

POLITIEK MODEL VAN DE PARTIJ

POSITIONERING VAN DE PARTU

25 BELANGRIJKE VERSCHILLEN MET DE TRADITIONELE PARTUEN
SLOGANS

MISSIE

VISIE

WAARDEN

DE 15 FUNDAMENTEN VAN PUEBLO PROME

DE 10 PRIORITEITEN VOOR DE BEVOLKING
VERDELING MINISTERIES

HERVORMING VAN DE ECONOMIE

HERVORMING VAN FINANCIEN

HERVORMING ARBEIDSZAKEN

HERVORMING GEZONDHEIDSZORG

HERVORMING ONDERWUS

HERVORMING TOERISME

HERVORMING SOCIALE ZAKEN

HERVORMING LANDBOUW, TUINBOUW, VEETEELT, VISSERU
HERVORMING JUSTITIE EN VEILIGHEID

HERVORMING INFRASTRUCTUUR, MILIEU EN ENERGIE
HERVORMING SPORTBELEID

HERVORMING CULTUURBELEID

INTEGRITEIT EN POLITIEKE VERNIEUWING

bladzij
4
9
12
13
14
15
15
19
19
19
20
21
24
32
33
47
58
64
72
97
111
116
118
131
144
147

150
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DE GELUKKIGSTE LANDEN VAN DE WERELD

De United Nations publiceert elk jaar zijn ‘World Happiness Report’, een studie
naar het geluk van de bevolking van de lidstaten van de Verenigde Naties. Van
de 196 landen in de wereld zijn 193 lid van de VN.

De VN dringt er bij policymakers in elk land op aan om zich bij hun beleid
vooral te focussen op het geluk van de burgers.

Bij het onderzoek werden vooral de volgende punten gemeten bij de
bevolkingen:

De inkomsten van het land (GDP) per capita

De leeftijdsverwachting

Het sociale zekerheidsstelsel van het land

Het vertrouwen in de regering

Het niveau van corruptie in het land

De vrijheid in het land

De inspraak van burgers bij belangrijke beslissingen

De ontwikkeling van een duurzame economie, bescherming van milieu
Het onderwijs

Goedgevigheid, weldadigheid

De mensen van de volgende 10 landen blijken de gelukkigste van de wereld:
Finland, Denemarken, Zwitserland, lJsland, Noorwegen, Nederland, Zweden,
Nieuw Zeeland, Oostenrijk en Luxemburg.

De volgende zijn de redenen:

Het onderwijssysteem, eerbied voor leraren, onderwijzers en docenten die
allen een mastersdegree hebben en de eerbied voor het beroep van
onderwijzer; vertrouwen in de regering, economische zekerheid, vrijheid,
inspraak, goede balans tussen werk en privéleven, medezeggenschap in de
ontwikkeling van het land d.m.v. referenda, sociale zekerheden, welzijn,
veiligheid, gezondheid, sociale gelijkheid, vrije kinderopvang, tevredenheid op
het werk, goede pensioenvoorziening.

OMDAT HET Bl PUEBLO PROME GAAT OM HET GELUK VAN DE BURGERS,
HEEFT PUEBLO PROME DEZE PUNTEN MET GROTE ZORG VERWERKT IN HET
VERKIEZINGSPROGRAMMA VAN 2021 DAT NEERKOMT OP EEN COMPLETE
HERVORMING VAN DE WIJZE VAN REGEREN OP ARUBA. UN CAMBIO TOTAL!
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HET POLITIEK MODEL VAN PUEBLO PROME

PUEBLO PROME is een politieke partij die de principes van de Participatieve
Democratie en de Burgerdemocratie (Democracia Comunal) op Aruba
realiseert en Aruba verlost van ‘partijdemocratie’ en partijdictatuur. Alles
draait om welzijn, welvaart en geluk van de burger en de samenleving en dat
kan alleen bereikt worden door inspraak van de burger en de samenleving.

In de eerste regeerperiode van PUEBLO PROME van 2021 tot 2025 realiseert
PUEBLO PROME alle principes van de Participatieve Democratie. Tot ministers
worden de bekwaamste niet-politieke, professionele experts benoemd vanuit
de samenleving en de politici op de lijst die de meeste stemmen krijgen gaan
het parlement in ongeacht hun plaatsing op de verkiezingslijst.

Bij de tweede verkiezingen van 2025 wordt PUEBLO PROME de grootste partij
van Aruba en groeit dan door van de Participatieve Democratie naar de
daadwerkelijke principes van Democracia Comunal, burgerdemocratie.
Burgers en burgerorganisaties vervangen de beroepspolitici in het parlement
en dat betekent het einde van politieke partijen, het circus van zinlose vier-
jaarlijkse verkiezingen en het begin van permanent duurzaam bestuur door de
burgers;

1. Ministers zijn non-politieke professionelen uit de samenleving.

2. De 21 partners in de Nationale Dialoog vormen het parlement
(vertegenwoordigers van werkgevers, werknemers, zelfstandigen, vrije
beroepen, gepensioneerden, studenten, onderwijs, gezondheidszorg,
sociale zorg, toerisme, rechtszekerheid/veiligheid, financiéle sector,
bouwsector, nutsbedrijven, sport en cultuur, ngo’s, en de 5 grote
bario’s).

3. Politieke partijen hebben geen rol in het besturen van Land Aruba en er
komt een einde aan het circus van politieke verkiezingen in Aruba.

Het huidige politieke systeem van Partij Democratie en 4-jaarlijkse
verkiezingen is het perfecte voorbeeld van onduurzaamheid, ondeugdelijkheid
en belastinggeldverkwisting. Het functioneert NERGENS ter wereld. Het is
volkomen inefficiént en ineffectief. Geen verkiezingen meer met valse beloftes
van zichzelf verrijkende politici. Burgers en burgerorganisaties besturen Land
Aruba!
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POSITIONERING

e PUEBLO PROME Is DE ENIGE PARTIJ IN ARUBA DIE DE POLITICS AS USUAL, DE TRADITIONELE
POLITIEK VAN AvP EN MEP zAL BEEINDIGEN. DE NIEUWE POLITIEK van PUEBLO PROME I1s

GERICHT OP WELVAART, WELZIJN EN GELUK VAN DE ARUBAANSE BURGER EN DE ELIMINATIE
VAN EIGENBELANGENBELEID, DE MACHT VAN GROTE SPONSOREN, FRAUDE, CORRUPTIE,
MACHTSMISBRUIK EN POLITIEK RANCUNEBELEID.

e SINDS DE SLUITING VAN DE RAFFINADERIJ IN 1985 IS ARUBA FINANCIEEL STEEDS
VERDER LEEGGEROOOFD DOOR POLITICI EN ACHTERUIT GEGAAN! POLITICI VAN
DE TWEE GROTE TRADITIONELE PARTIJEN HEBBEN HET EILAND TE GRONDE
GERICHT. PUEBLO PROME IS DE ENIGE PARTIJ DIE ARUBA WEER KAN OPBOUWEN

NA DE VERKIEZINGEN VAN JUNI 2021!

e PUEBLO PROME IS EEN ‘BRAND’ VAN BETROUWBAARHEID EN EERLIJKHEID DIE UW
VERTROUWEN VERDIENT. PUEBLO PROME STAAT GARANT VOOR DEUGDELIJK
BESTUUR, EERLIJKHEID, OPENHEID, DE BEHARTIGING VAN DE BELANGEN EN WENSEN VAN
DE BEVOLKING, PROFESSIONEEL BELEID, SOCIALE RECHTVAARDIGHEID, ELIMINATIE VAN
ARMOEDE, DE KEIHARDE GARANTIE VAN DE UITVOERING VAN ONS
VERKIEZINGSPROGRAMMA EN HET GEVEN VAN INSPRAAK AAN DE BEVOLKING.

e PUEBLO PROME ZORGT VOOR EEN FACILITERENDE OVERHEID DIE INSPRAAK GEEFT AAN
ALLE PARTNERS IN DE GEMEENSCHAP OM GEZAMENLIJK ARUBA TOT GROTE BLOEI TE
BRENGEN EN PUEBLO PROME VERLOST ARUBA VAN HET DICTATORSCHAP VAN DE

TRADITIONELE PARTUEN.

25 BELANGRIJKE VERSCHILLEN TUSSEN AVP/MEP EN PUEBLO PROME

AVP/ MEP

. Eigenbelang staat voorop.

Zij werken voor zichzelf

en hun partij-elites.

De regering werk niet voor de
burger, wij werken voor hen!

. Bestuurlijke fraude en corruptie

. Hebben NOOIT het Verdrag van
De Verenigde Naties tegen Corruptie
(UNCAC) willen tekenen

PUEBLO PROME

Algemeen belang Aruba

en bevolking. PUEBLO PROME
werkt voor Land Aruba en de
burgers van Aruba

Absolute Eerlijkheid en Openheid

PUEBLO PROME zal het

Verdrag van de Verenigde Naties
tegen Corruptie onmiddellijk
tekenen, erkennen en volgen!
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4, Politica Tradicional
Politics-as-usual
More of the same

5. Niet-deskundige ministers

6. Verdelen het eiland in groen en
geel en discrimineren

7. Practiseren nepotisme, het
benoemen van alle familieleden,

alle broers, zussen, vaders, moeders,

ooms, tantes etc.

8. Staan onder controle van grote
sponsoren

9. De twee traditionele partijen AVP
en MEP hebben het eiland leeg-
geroofd

10. Reactief beleid, achteraf reageren
op wat er gebeurt.

‘He who fails to plan, plans to fail’

11. Eeuwige ruzies met Nederland

12. Veroorzaakten de MEGA DEBE

13. MEDIDAS tegen de bevolking
omwille van een Grote Overheid

Politica Nobo

PUEBLO PROME brengt Aruba de
21ste eeuw in.

PUEBLO PROME brengt u

Un Aruba Nobo!

Professionele ministers, HBO-niveau

PUEBLO PROME staat voor eenheid
op Aruba, alle burgers hebben
gelijke rechten

Nepotisme wordt bij wet verboden,
iedereen is gelijk, iederen moet
gelijke kansen hebben, ook als je
niet Croes of Oduber heet!

Geen enkele grote sponsor, geen
verplichtingen

Met PUEBLO PROME gaat het om
welzijn, welvaart en geluk voor elke
burger

Proactief beleid gebaseerd op Visie
en Masterplanning. PUEBLO PROME
vaart een

duidelijke koers en richting.
Regeren is vooruitzien, anticiperen
en plannen, niet achteraf

reageren!

Vooruitgang en welvaart samen met
Nederland

Sluitende begrotingen, gezond
financieel beleid

Bezuinigingen bij de overheid zelf!
PUEBLO PROME staat voor een
Kleine Overheid!
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14. Niet nakomen van alle mooie Keiharde GARANTIE om het
beloftes. Zijn onbetrouwbaar en  partijprogramma uit te voeren!

hebben het vertrouwen van de PUEBLO PROME is betrouwbaar en
bevolking verloren verdient uw vertrouwen
15. AVP en MEP zijn gefundeerd op Bij PUEBLO PROME is elke burger

Nepotisme-Patronage-Clientelisme belangrijk

16. Decennia lange verwaarlozing Goed onderwijs is de fundering voor
van het onderwijs een goede samenleving

17. Doen allen aan Grijp Cultuur, De ENIGE partij die begrijpt dat
gaan op DE STOEL zitten om regeren betekent het zorgen voor
te grijpen voor zich en hun welzijn, welvaart en geluk voor
familieleden alle burgers

18. Bij AVP en MEP gaat het om de Bij PUEBLO PROME gaat het om de
drie P’s van drie P’s van
Puesto, Placa y Poder People, Prosperity en Profitsharing

19. Bij politici van AVP en MEP gaat het  Diep intrinsiek idealisme om goed
om: macht, geld, de Heilige Stoel, te doen voor Aruba en de
partijbelang, vermeend mandaat, Arubaanse bevolking; welzijn
aanzien, voornaamheid, populariteit en welvaart voor elke Arubaan

20. AVP en MEP zijn autoritair PUEBLO PROME overlegt met alle
en doen wat ZlJ willen! Zij zitten betrokkenen. De bevolking krijgt
op de stoel en maken de dienst uit  het voor het zeggen

DICTATUUR

= Dictatuur is een wijze van
besluitvorming waarbjj de burgers
weinig tot niets in te brengen hebben. In
een dictatuur heeft het volk voornamelijk
plichten en weinig tot geen rechten,
daardoor zijn burgers daar meer
onderdanen. De macht is in handen van
eén persoon of een kleine groep
mensen.
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AVP en MEP

de everheid weet

precies wat
goed voor u is

AVP en MEP werken autoritair en
belemmerend voor de handel en de
samenleving

21.

22.

23.

24,

25.

De macht van AVP/ MEP- politici
is OUT, uit de tijd

Gebruiken Kretologie en mooie
praatjes

“Campaiia ta un cos y goberna ta
otro cos” zei Nel Oduber!

Beloven al decennia lang de
diversificatie van onze economie
maar voeren het NOOIT uit!

Regeren ons land als een
KAKOCRACY; bestuur door de

de minst gekwalificeerden, de
slechtsten, de gewetenlozen in de
de Arubaanse samenleving

PUEBLO PROME

PUEBLO PROME faciliteert

vooruitgang voor de handel,
de werkers en de samenleving.
PUEBLO PROME bereikt
vooruitgang d.m.v. inspraak
geven

De invloed en macht van
burgers is IN

Werkt met Specifieke Doelen
en voert die uit op de beloofde tijd

PUEBLO PROME garandeert de
uitvoering van haar
verkiezingsprogramma

Met Pueblo Prome krijgt de
minister van Economische

Zaken de OPDRACHT

nieuwe industrién aan te trekken
en ontwikkelen!

Besturen bij PUEBLO PROME
gebeurt door de beste, de meest
bekwame vakexperts in Aruba
met opleiding, ervaring, succes
en visie op hun vakgebied en van
bewezen hoge integriteit!
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SLOGANS:
1. MAKE ARUBA HAPPY AGAIN

2. ARUBA LIBER DI CORRUPTION, ARUBA VRIJ VAN CORRUPTIE, ARUBA CORRUPTION FREE

3. WELZIJN, WELVAART EN GELUK VOOR IEDEREEN! (BIENESTAR, PROSPERIDAD Y FELICIDAD PA UN
Y TUR)

4. LANTA ARUBA LANTA
5. CAMBIO RADICAL (het einde van de traditionele groene en gele partij van de families

Eman en Croes)

MISSIE
VOORUITGANG VOOR IEDEREEN

PUEBLO PROME wiL ARUBA STRUCTUREEL VERANDEREN EN EEN EINDE MAKEN AAN DE
TRADITIONELE POLITIEK VAN GROEN EN GEEL. EEN EINDE AAN DICTATORIAAL BELEID,
WANBELEID, EIGENBELANGENBELEID, CORRUPTIE, MISBRUIK VAN BELASTINGGELD, HET
OPLEGGEN VAN NIEUWE BELASTINGEN, STEEDS MEER MAATREGELEN TEGEN DE BEVOLKING, DE
VERDELING VAN HET EILAND IN GROEN EN GEEL, DISCRIMINATIE, AMATEURISME VAN
BESTUURDERS, MOOIE PRAATIJES EN VALSE BELOFTES EN DE ONWIL OM NAAR DE WENSEN VAN
DE BEVOLKING TE LUISTEREN. EEN EIND AAN GROEN EN GEEL EN POLITICS AS USUAL. VAN
POLITICO TRADICIONAL NAAR POLITICO NOBO.

VISIE

DE TRANSFORMATIE VAN ARUBA

PUEBLO PROME BEWERKSTELLIGT DE TRANSFORMATIE VAN ARUBA NAAR EEN LAND MET
DEUGDELIJK, PROFESSIONEEL, INTEGER, TRANSPARANT EN RECHTVAARDIG BESTUUR MET
INSPRAAK VAN ALLE SECTOREN VAN DE ARUBAANSE SAMENLEVING.

ARUBA ALS EEN FIJNE PLAATS VOOR ELKE BURGER MET EEN AANGENAAM LEVEN VOOR
IEDEREEN, GOEDE KWALITEIT VAN LEVEN, GOED ONDERWIIS, EEN BLOEIENDE ECONOMIE EN
WELZIJN, WELVAART EN GELUK VOOR EENIEDER.

DE OVERHEID IS EEN KLEINE, SLANKE, BUREAUCRATIEVRUJE, SNELLE, EFFECTIEVE, FACILITERENDE,
BETROUWBARE, KLANTGERICHTE PUBLIC SERVICE PROVIDER DIE EEN WELCOMING BUSINESS
ENVIRONMENT EN WERKGELEGENHEID SCHEPT EN MET INSPRAAK VAN DE BEVOLKING, ARUBA
NAAR WELVAART EN WELZIJN VOOR IEDEREEN LEIDT.
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WAARDEN, BALORNAN

SOCIALE GELIJKHEID VAN ALLE BURGERS, zonder discriminatie
RESPECT VOOR HET BELASTINGGELD van de burgers
RESPECT VOOR DE BELANGEN van elke burger

ABSOLUTE EERLIJKHEID EN OPENHEID tegenover de bevolking

TOP DIENSTVERLENING aan de Arubaanse bevolking

HET ZORGEN VOOR GELUK EN WELVAART van de bevolking, voor eenieder

DE GARANTIE VAN PUEBLO PROME dat haar partijprogramma wordt uitgevoerd

De GARANTIE aan de kiezers van Aruba is dat elke politieke partij waarmee PUEBLO
PROME een coalitie vormt na de verkiezingen, het complete programma van PUEBLO

PROME zal moeten aanvaarden.
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DE 15 FUNDAMENTEN VAN PUEBLO PROME

Een frisse wind, vernieuwing van ons politiek systeem

De Arubaanse bevolking heeft genoeg van de traditionele politiek en wenst

un politico NOBO met absoluut eerlijk, transparant en rechtvaardig bestuur door de beste
professionele vakministers in Aruba. Een nieuw tijdperk van welzijn voor ALLE burgers!

Ons politieke systeem deugt niet. Op Aruba leven wij met een
Partijdemocratie waarbij de twee grootste partijen MEP en AVP afwisselend
de macht hebben. Er was en is daarbij op grote schaal sprake van
machtsmisbruik, overheidscriminaliteit, corruptie, nepotisme en zelfverrijking.
Dit wanbeleid heeft onze relatie met Nederland en het Koninkrijk zo
verslechterd dat het onze autonomie in gevaar heeft gebracht. De financiéle
tekorten moeten door de bevolking betaald worden door medidas en de
bevolking moet zich doodwerken voor de regering!

Werken wij voor de regering of de regering voor ons?

Met PUEBLO PROME werkt de regering voor de bevolking en niet
omgekeerd! Regeren in de 21% eeuw gaat over het welzijn, geluk en welvaart
van de bevolking. De tijd van valse beloftes, nepotisme, zelfverrijking,
bestuurlijke fraude en corruptie door de traditionele politici en hun partijen
behoren tot het verleden.Nepotisme wordt wettelijk verboden. Met PUEBLO
PROME groeit Aruba van een AVP of MEP-partijdictatuur met
machtsmisbruik, eerst naar een Participatieve Democratie en vervolgens naar
een Gemeenschapsdemocratie (Democracia Comunal). De burger Kkrijgt het voor
het zeggen!

PUEBLO PROME faciliteert en realiseert het grondrecht van elke burger op
werk, inkomen, een veilige woonplaats, voeding, water, elektriciteit, een
menswaardig bestaan en het streven naar geluk, ontplooiing en voldoening.
Het is de basistaak van de regering om dat mogelijk te maken.

e Professionele vakexperts als ministers

Je kunt niet iets managen waar je geen verstand van hebt! PUEBLO PROME benoemt
de beste professionele vakexperts in de bevolking tot ministers in de regering. De
meest geschikte en ervaren leraar, arts, financiéle expert, toerisme-expert et cetera. De
beste vakprofessionals in de bevolking besturen ons land! De politici op de politieke
lijst met de meeste stemmen gaan als vertegenwoordigers van de bevolking het
parlement in.

Inspraak, Participatieve Democratie, Nationale Dialoog

Bij PUEBLO PROME wordt er geluisterd naar de bevolking! PUEBLO PROME is
van, voor en door het volk. 21 partners in de Arubaanse samenleving waaronder
leraren, artsen, vakbonden, werkgevers, ngo’s, bario’s, studenten, gepensioneerden,
krijgen inspraak in het besturen van Aruba. Samen met de bevolking werken wij aan
een beter Aruba! Aan een goede toekomst voor iedereen! Met PUEBLO PROME
komt er een eind aan de discrminatie door MEP en AVP en wordt de eenheid op
Aruba van voor 1986 herstelt.
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Pueblo na poder

® De BESTE professionele burgers worden minister op hun vakgebied
Burgers beslissen wie in het parlement komt, niet het partijbestuur!
‘E candidato riba nos lista cu mas voto di e cuidadano ta drenta Parlemento y
eyden e ta controla e vakministers’.

e Burgers krijgen inspraak via de Nationale Dialoog

e Burgers krijgen het recht op een bindend referendum

e Burgers krijgen het petitierecht

e Burgers krijgen snelle, directe toegang tot de Nationale Ombudsman wanneer
iemand verkeerd behandeld wordt door de overheid

PUEBLO PROME luistert naar de bevolking en werkt voor de bevolking. De
burgers krijgen het voor het zeggen!

Kleine overheid

Er moet een eind komen aan de grote, dure overheid waar het nepotisme van Aruba’s
traditionele politici domineert. Aruba heeft een slanke, efficiénte, effectieve,
dienstverlenende en faciliterende overheid voor de bevolking en de private sector
nodig die bovenal een goed investeringsklimaat en werkgelegenheid schept.

Eerst werk en inkomen voor Arubaanse ingezetenen

Arubaanse ingezetenen dienen werk en inkomen te hebben voordat buitenlandse
krachten worden aangenomen. Buitenlanders krijgen als gastarbeiders vergunningen
voor een periode van 3 jaar zonder recht op onze nationaliteit, stemrecht of
gezinshereniging. Die vergunningen worden op tijd, binnen een maand, en zonder
smeergeld onder de tafel verstrekt.

Geen ‘medidas’ meer
PUEBLO PROME vrijwaart de bevolking van financiéle maatregelen tegen de
bevolking en handel. Bij AVP en MEP moet de bevolking lijden en bloeden voor het
financiéle wanbeleid van de traditionele partijen. PUEBLO PROME implementeert
gezond financieel beleid, een kleine overheid en reducties van overheidsuitgaven.
Medidas behoren tot het verleden.

Verlaging kosten levensonderhoud, armoedebestrijding
De kosten van levensonderhoud inclusief alle medidas tegen de bevolking zijn veel te
hoog en de bevolking heeft lastenverlichting nodig. Verlaging van elektriciteit en
water, voedingswaren, huur, telefoon, kleding, zijn opties waaruit gekozen zal
worden. De kosten van levensonderhoud zullen zeker met 500 florin per maand per
gezin omlaag moeten.Er mag geen armoede bestaan in Arubal

Oplossing financiéle positie Aruba
PUEBLO PROME garandeert een nieuw financieel beleid waarbij de mega-
schuldenlast betaald wordt vanuit kostenreductie van de overheid, dus zonder
maatregelen tegen de handel en de bevolking. De kosten van ondeugdelijke bestuur,
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financieel wanbeleid, fraude en corruptie bedragen 450 miljoen florin per jaar! Dat
geld bespaart PUEBLO PROME en die besparing wordt gebruikt voor de aflossing
van schulden.

Een nieuwe economie

Het scheppen van een welcoming Business Environment, een totaal nieuw
toerismebeleid, de economische ontwikkeling van San Nicolas, Savaneta en
Oranjestad, de ontwikkeling van zonne — en zeewaterenergie, de heropleving van de
bouwsector, land- en tuinbouw,veeteelt en visserij zorgen voor jaarlijkse
economische groei.

Een eigen huis

Eigen huisbezit voor Arubanen zal gefaciliteerd worden door huizenprojecten van
kwaliteit tegen betaalbare prijzen en leningen met lage rente naar het voorbeeld van
Singapore waar 90 procent van de bevolking een eigen huis heeft.

Fraude- en corruptiebestrijding
Bestuurlijke fraude en corruptie worden geélimineerd o.a. door zware straffen,
bescherming van klokkeluiders, aanstelling van de Nationale Ombudsman voor
klachten tegen de overheid, versterking van het Openbaar Ministerie dat onder het
Koninkrijk gaat ressorteren en vervolging en bestraffing van alle grote fraudes in het
recente verleden.

Onderwijs en Volksgezondheid
Het onderwijs en de gezondheidszorg zijn totaal verwaarloosd en bergafwaarts gegaan
de afgelopen 4 jaar. Professionele vakexperts in Aruba gaan dat met inspraak van
leraren en artsen omdraaien en het onderwijs en de gezondheidszorg de 21%¢ eeuw
inbrengen. Hulp en samenwerking zal aan Nederland verzocht worden voor het op
peil brengen en moderniseren van ons onderwijs. De tandarts komt in het AZV-
pakket.

Snelle oplossingen

Er komen onmiddellijke oplossingen voor het dringende afvalprobleem bij
Parkietenbos en illegale dumps en alle andere langlopende problemen zoals de BIG-
registratie van artsen, het grote tekort aan medische specialisten, het ondertekenen van
het Verdrag van de Verenigde Naties tegen Corruptie.Vakexperts zullen snel,
effectief en slagvaardig te werk gaan, geholpen door de inspraak van alle betrokkenen.

Relaties met Nederland
Het eeuwige geruzie met Nederland moet ophouden. In goede en nauwe
samenwerking met Nederland en het Koninkrijk komt Aruba tot nieuwe bloei!

Garantie van het partijprogramma

Ale enige partij op Aruba garandeert PUEBLO PROME de uitvoering van haar
regeringsprogramma. Coalitiepartners van PUEBLO PROME in de nieuwe regering
zullen het hervormingsprogramma van PUEBLO PROME voor akkoord moeten
tekenen.

23



PUEBLO PROME heeft heel grondig onderzocht wat burgers, de handel,
organisaties en de bevolking belangrijk vinden en PUEBLO PROME heeft
geconcludeerd dat dit de volgende 10 prioriteiten zijn:

1. Een nieuwe, moderne wijze van regeren, un Politica Nobo
De Arubaanse bevolking heeft genoeg van de traditionele politiek en wenst
un politico NOBO met absoluut eerlijk, transparant en rechtvaardig bestuur door de beste
professionele vakministers in Aruba. Een nieuw tijdperk van welzijn voor ALLE burgers!

2. Werk, inkomen en armoedebestrijding

En dat is begrijpelijk, werk en inkomen voorzien in de eerste levensbehoeften van mensen . Met
PUEBLO PROME zal er geen armoede meer bestaan!

3. Huisvesting, een goede plaats om te wonen
Ook dat is begrijpelijk, het is de tweede levensbehoefte van mensen.

4. Verlaging van de kosten van levensonderhoud
Aruba is onbetaalbaar duur geworden voor veel Arubanen. De totale uitgaven voor

belastingen, medidas, voeding, elektriciteit, water, benzine en huur moeten omlaag en
PUEBLO PROME garandeert dat!

5. Een goed functionerende economie

Naast een geheel nieuwe aanpak van het toerisme, zorgt PUEBLO PROME voor andere inkomsten
vanuit de ontwikkeling van Oranjestad, Savaneta en San Nicolas, landbouw,tuinbouw, veeteelt,
visserij, ondernemerschap, nieuwe energiewinning en de circulaire economie waarbij alle afval
verwerkt wordt tot nieuwe producten.

6. Oplossing van Aruba’s financiéle problemen
PUEBLO PROME zorgt ervoor dat Aruba’s financiéle problemen worden opgelost door
bezuinigingen van de overheid zonder medidas tegen de bevolking en handel!

7. Inspraak
Medezeggenschap in belangrijke zaken in je leven en medezeggenschap van
alle professionelen op hun vakgebied gaat Aruba nieuwe welvaart en welzijn
opleveren. Inspraak van artsen, leraren, de handel, de vakbonden etc.

8. Een goed gezondheidsbeleid en een goed functionerende AZV
inclusief de tandarts.

9. Vervolging van alle fraude en corruptie in het verleden
PUEBLO PROME heeft kunnen vaststellen dat dit heel belangrijk is voor heel veel burgers en
PUEBLO PROME zal daaraan voldoen.

10. Uitstekende relaties met Nederland en het Koninkrijk
Samen met Nederland naar nieuwe welvaart en welzijn; supervisie over Financién en Justitie
wordt aan het Rijk gegeven ter voorkoming van verdere fraude en corruptie.
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PRIORITEITEN

De tien prioriteiten en beloftes van PUEBLO PROME, in meer details

1. EEN NIEUWE WIJZE VAN REGEREN (DOELGROEP DE HELE BEVOLKING VAN ARUBA)

HET EINDE VAN ‘POLITICS AS USUAL’. PUEBLO PROME STOPT DE POLITIKERIA VAN DE
TRADITIONELE PARTIJEN DIE VANAF DE STATUS APARTE IN 1986 ARUBA AAN DE RAND
VAN DE AFGROND HEBBEN GEBRACHT. OMBEURTEN HEBBEN AVP EN MEP ARUBA SLECHT
BESTUURD EN DE BEVOLKING HEEFT GELEDEN ONDER EEN STELSEL VAN PARTICRATIE,
CORRUPTOCRATIE, KLEPTOCRATIE, EIGENBELANGENBELEID, INTRANSPARANT EN
ONDEUGDELIUK BESTUUR MET TORENHOGE BUITENLANDSE SCHULDEN,
BELASTINGVERHOGINGEN EN MAATREGELEN TEGEN DE BEVOLKING.

PUEBLO PROME MAAKT EEN DEFINITIEF EINDE AAN DE BESTUURLIJKE CORRUPTIE, DE
ZELFVERRIJKING DOOR BESTUURDERS, DE CONTINUE BEVOORDELING VAN SPONSOREN,
HET GEBRUIK VAN EEN STEMPELPARLEMENT, HET MISBRUIK VAN HET BELASTINGGELD
VAN DE BURGERS, HET ACCUMULEREN VAN ONBETAALBARE SCHULDEN, DE MEDIDAS
TEGEN DE BURGER EN DE VELE LOZE BELOFTES AAN DE BURGERS.

PUEBLO PROME BRENGT ARUBA DE 21STE EEUW IN EN BIEDT DE BEVOLKING VAN
ARUBA EEN NIEUWE WIJZE VAN BESTUREN DI-PA-CU PUEBLO MET PROFESSIONEEL
BESTUUR, EERLIJKHEID, OPENHEID, EEN FUNCTIONEREND PARLEMENT, INSPRAAK VAN DE
BEVOLKING, INSPRAAK VAN ALLE PROFESSIONELEN OP HUN VAKGEBIED, EEN WETTELIK
GEREGELD REFERENDUM VOOR BELANGRIJKE ZAKEN, HET PETITIERECHT VAN ELKE
BURGER, EEN NATIONALE OMBUDSMAN MET EEN CORRUPTIE ONDERZOEKS BUREAU
(coB), WETTELIJKE BESCHERMING VAN KLOKKENLUIDERS EN EERLIJK, DEUGDELIJK,
TRANSPARANT EN RECHTVAARDIG BESTUUR OP ARUBA.

PUEBLO PROME IS DE PARTIJ VAN SNELLE ACTIE DIE ZORGT VOOR RESULTATEN VOOR
DE ARUBAANSE BEVOLKING, EN

» EEN ONMIDDELLIJKE OPLOSSING VOOR DE PROBLEMEN MET DE DUMP

» ONMIDDELLIKE HERFINANCIERING VAN ONZE SCHULDENLAST TEGEN 1%
RENTE

PUEBLO PROME STAAT GARANT VOOR DE DRASTISCHE VERBETERING VAN DE
KWALITEIT VAN HET OPENBAAR BESTUUR OP ARUBA. EEN SLANKE, EFFICIENTE OVERHEID
ZONDER BUREAUCRATIE.

DE ELITES VAN AVP EN MEP MOETEN MINDER MACHT HEBBEN EN DE BEVOLKING MOET
HET “VOOR HET ZEGGEN KRIJGEN” !
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2. VOLLE WERKGELEGENHEID, ARMOEDEBESTRIJDING, WELVAART (DOELGROEP 68 PROCENT

van de bevolking!)

e Werkgelegenheid en inkomen: PUEBLO PROME wil gegarandeerde
werkgelegenheid en inkomen voor elke Arubaanse burger voordat
buitenlandse krachten aangetrokken worden. lllegale buitenlanders
mogen niet langer als cheap labor te werk worden gesteld.

e Armoedebestrijding: Op een rijk eiland als Aruba met een bevolking van
slechts 110.000 mensen moet geen armoede voorkomen. PUEBLO
PROME ziet onmiddellijke armoedebestrijding als een prioriteit. Mensen
hebbben recht op water, elektriciteit en voeding en PUEBLO PROME staat
voor de oplossing van de schrijnende armoede op Aruba! Alle Arubanen
worden te werk gesteld voor buitenlanders zodat zij inkomen hebben.
Naast het kantoor van de minister-president komt het kantoor van de
directeur Sociale Zaken waar alle hulpbehoevenden sociale hulp krijgen!
PUEBLO PROME elimineert armoede in het eerste jaar van haar
regering.

e Welzijn en welvaart voor de bevolking: PUEBLO PROME staat voor
regeren ten behoeve van de bevolking, voldoen aan de wensen en
behoeften van de bevolking, luisteren naar de bevolking, beloftes aan de
bevolking waarmaken. Welzijn en welvaart voor de burgers van Aruba
realiseren en voor eenieder een menswaardig bestaan waarborgen.
PUEBLO PROME begint daar mee op de eerste dag van aantreden in de
nieuwe regering.

e Landmark Educatie en Onderwijs: (doelgroep, de eenvoudige
werkende bevolking). PUEBLO PROME ambieert een TRANSFORMATIE
VAN ARUBA naar duurzaam welzijn en welvaart. Welvaart en welzijn
worden bereikbaar met LANDMARK EDUCATIE EN GOED ONDERWIJS als
fundering.

Om tot een duurzaam betere samenleving te komen zonder corruptie,
intransparant en ondeugdelijk bestuur moet Aruba transformeren door
het allerbeste onderwijs waarbij ook zaken zoals karakter, waarden,
lichamelijke en spirituele educatie een grote rol gaan spelen.

PUEBLO PROME begint met de transformatie van ons onderwijs gelijk
in 2021.

3. ELKE BURGER EEN EIGEN DAK BOVEN ZIJN HOOFD (doelgroep 68 procent
van de bevolking)
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Negen van de tien burgers in Singapore hebben een eigen huis en naar
dat model zal PUEBLO PROME de bouw van volkswoningen en
eigenhuisbezit propageren en mogelijk maken. Complexen van sociale
koopwoningen zijn voorzien van een foodcourt, supermarkt, tuin,
gemeenschappelijke faciliteiten zoals een kinderspeelplaats, bushalte
e.d. PUEBLO PROME begint daarmee in de eerste maand in de regering
en laat elk jaar 800 woningen bouwen. De huizen zullen belangrijk
mooier zijn dat de huidige FCCA-woningen en gefinancierd worden
tegen een lage rente. Zie als voorbeeld de circulaire, duurzame
woningbouw van Van Wijnen in Heerenveen, Friesland. Van hun “Fijn
Wonen”- label worden van modulaire componenten 4000 woningen
per jaar gebouwd met korte bouwtijd, betaalbaar, mooi, comfortabel,
en onderhoudsvriendelijk.

4. VERLAGING KOSTEN VAN LEVENSONDERHOUD:
PUEBLO PROME wil de kosten van
levensonderhoud voor de burgers verlaagd zien met minimaal 500 florin
per maand per gezin zodat de burger meer beschikbaar geld overhoudt
om te besteden door afschaffing invoerrechten voedsel en andere
basisbehoeften (zie KvK, Amigoe van 26 oktober 2015) en een verhoging
van het belastingvrij inkomen naar Awg 36.000,00.

PUEBLO PROME realiseert dat in het eerste jaar van haar regering.
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5. MAKE ARUBA GREAT AGAIN, ECONOMISCHE GROEI, MILIEU, ALTERNATIEVE
ENERGIE EN DUURZAAMHEID (doelgroep alle jongeren, studerenden en
milieuaanhangers)
Een geheel nieuw toerisme beleid, de ontwikkeling van Oranjestad, San
Nicolas en Savaneta. Ondernemerschap en Midden- en Kleinbedrijf
(KMB); nieuwe hi-tech multinationals voor San Nicolas; land- en
tuinbouw, veeteelt en visserij.

Het omzetten van het oude economische model van Import-Use-Waste

oftewel Take-Make-Waste naar duurzame modellen:

5.1. Deep-Sea-Water Industry (DSWI) als nieuwe duurzame economische
peiler zorgt voor al onze behoefte aan koeling en energie
en maakt het mogelijk om organische groenten en fruit te
cultiveren alsmede seafood, algae, hemp, bamboo, ingrediénten
voor medicijnen, cosmetica, foodsupplements, bouwmaterialen,
kleding en aldoende reduceert dat onze afhankelijkheid van
buitenlandse import; we hoeven ons geld niet langer naar het
buitenland te exporteren en creéren lokale werkgelegenheid.

5.2. Ocean Thermal Energy Conversion (OTEC) als nieuwe energiebron
en vervanger van fossiele brandstof vanuit het zeewater om ons
heen.

5.3. Alle afval wordt verwerkt tot nieuwe producten: plastic voor
wegenbouw en bouwafval voor nieuwe stenen.

Zie: SER-rapport van december 2017 over het toepassen van
Circulaire Economie op Aruba; en

Making Aruba future-proof through Sustainable Circular Economy
van 24 maart 2020 door Kevin de Cuba MSc.

PUEBLO PROME maakt hier een aanvang mee op dag 1 in de
nieuwe regering.

6. ARUBA UIT DE SCHULDENLAST (doelgroep, de hele bevolking)

e PUEBLO PROME lost de huidige grote financiéle crisis op door
een balanced budget te presenteren voor 2022 en die begroting ook te
realiseren zonder financiéle maatregelen tegen de bevolking en handel;
het wordt bereikt door 450 miljoen te besparen op de
overheidsbegroting volgens de berekeningen van de Stichting Deugdelijk
Bestuur Aruba (SDBA),

e door vanaf 2022 een structureel begrotingsoverschot tussen 200 en
300 miljoen te realiseren,
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door met Nederland afspraken te realiseren om per 1 januari 2022 de
schuldenlast van Land Aruba te heronderhandelen tegen lage rente en
gedeeltelijke afschrijving. Met deze herfinanciering wordt JAARLIJKS 170
miljoen bespaart.

7. INSPRAAK, DE PARTICIPATIEVE DEMOCRATIE EN VAKMINISTERS (doelgroep alle

professionelen)

PUEBLO PROME staat voor goed deugdelijk bestuur door de beste
vakmensen, de beste specialisten op elk van de ministersposten te
postuleren. Ministers dienen een universitaire of HBO-studie doorlopen
te hebben. The best man or woman for the job.

Het gaat daarbij om professionele vakexperts met bewezen succes in de
samenleving, van bewezen goede integriteit en met een visie voor Aruba
op hun vakgebied.

PUEBLO PROME brengt Aruba de 21ste eeuw van de participatieve
democratie in met inspraak van alle sectoren in onze samenleving!
PUEBLO PROME propageert gestructureerd maandelijks overleg en
inspraak tussen de minister en de organisaties binnen zijn vakterrein om
gezamenlijk Aruba’s toekomst te bepalen.

De bevolking krijgt het recht van referendum, het online petitierecht en
het recht op handtekeningenactie om haar mening te laten horen.
PUEBLO PROME erkent dat mensen recht op inspraak hebben bij
beslissingen die hun leven bepalen of beinvloeden!

Het proces van inspraak begint in de derde maand van de nieuwe regering.

8. EEN GEZOND ARUBA (doelgroep heel Aruba)

PUEBLO PROME wenst een uitbreiding van de gezondheidszorg met de
toevoeging van tandheelkundige zorg in het basispakket. Accent op
preventieve zorgi.p.v. op curatieve zorg. Dit gaat in per 1 januari 2022.

9. FRAUDE EN CORRUPTIE (doelgroep de hele bevolking)

Het stoppen van alle corruptie, fraude en misbruik van publieke fondsen;
PUEBLO PROME is de garantie voor eerlijk, rechtvaardig en deugdelijk
bestuur zonder fraude en corruptie en neemt het beleid van Singapore
tot voorbeeld. Fraude en corruptie zullen hard aangepakt, afgestraft en
uitgeroeid worden.

De volgende concrete schandalen zullen tot op de bodem onderzocht
worden waarbij ambtenaren ontheffing krijgen van hun
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geheimhoudingsplicht en hun zwijgplicht zelfs omgezet zal worden tot
een spreekplicht met vrijwaring van repercussies:

De renovatie en nieuwbouw van het dr. Horacio Oduber Hospitaal
De hedging van de olieprijs door Utilities NV in de jaren 2009 tot 2017
De onrechtmatige commissies op buitenlandse obligatieleningen
De Watty Vos Boulevard

De Green Corridor

De renovatie van Oranjestad

Het Linear Park

De ATA-bank

De gunning van terreinen voor cannabisproductie

De aankoop van een incinerator/de Serlimar-wet

De gunning van een 900- kamer hotelproject op San Nicolas

De verlening van horecavestigingen op de stranden

Het autokeuringslokaal

Verkoop van huizen in de Colony, San Nicolas

Grondtoezeggingen Port City

De Refineria di Aruba (RdA) en Terminal di Energia Aruba (TDEA)
Dit programma gaat in per 1 januari 2022.

10. DE STATUS APARTE EN DE RELATIE MET NEDERLAND (doelgroep de hele
bevolking)
PUEBLO PROME streeft naar behoud van de Status Aparte van Aruba
binnen het Koninkrijk en een uitstekende relatie met Nederland die
bereikt wordt door

op te houden met het eeuwige geklaag over de staatsrechtelijke
verhoudingen en een geschillenregeling

het orde op zaken stellen in Aruba, een sluitende begroting 2022
realiseren en voldoen aan alle normen van deugdelijk bestuur waarbij
het rapport Calidad van 1997 als leidraad zal dienen

alle regels van goed bestuur vast te leggen in het Statuut

van Nederland de lage rente van 1 % procent te verkrijgen voor alle
openstaande lange termijn schulden
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Aruba waardeert de relaties met Nederland en het Koninkrjk en waardeert de
belangen en waarde van:

o O

0O 0O 0O 0O O O 0 O

Het Nederlandse paspoort

De defensie van Aruba door Nederland

De vertegenwoordiging van Aruba door de buitenlandse ambassades
van Nederland

Het rechtssysteem

Het onderwijssysteem

De Nederlandse kennis en innovatie

De financiéle en sociale hulp

De toegang tot lage renteleningen

De hulp in noodgevallen

Het positieve imago van Nederland in de wereld

De Nederlandse waarborging en garantie van deugdelijk bestuur
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VERDELING met zeven MINISTERS in een professioneel
kenniskabinet

1. ECONOMIE, TOERISME, VERKEER
STAATSSECRETARIS VOOR LANDBOUW, TUINBOUW, VEETEELT EN VISSERL)
2. GEZONDHEIDSZORG EN SPORT (VERSLAVINGSZORG, OUDERENZORG)
3. ONDERWUS EN CULTUUR
4. FINANCIEN EN OVERHEIDSORGANISATIE
STAATSSECRETARIS VOOR ARBEID EN SOCIALE ZAKEN
5. INFRASTRUCTUUR, ENERGIE, MILIEU
6. JUSTITIE, VEILIGHEID, INTEGRATIE

7. MINISTER-PRESIDENT, ALGEMENE ZAKEN

De positie van Gevolmachtigde Ministers in Nederland en Amerika worden geélimineerd.

Ministers en staatssecretarissen hebben elk maximaal 1 deputy, 5 specialisten, 1
secretaresse, 1 telefoniste, totaal 8 mensen. Ministers en staatssecretarissen delen hun
kantoor, equipment en faciliteiten. Nepotisme, het aanstellen van directe familieleden
wordt wettelijk verboden.

Financién en Justitie worden Rijksaangelegenheden en komen onder toezicht van het
Koninkrijk.

Om het goede voorbeeld te geven van bescheidenheid en eenvoud, blijven de titels van
ministers zo eenvoudig mogelijk en vrij van arrogantie en duurdoen. Dus geen
Wetenschappen, Duurzame Ontwikkeling, Innovatie, Gezinsbeleid, Volwasseneneducatie en
dergelijke!

Zie LIM, Ley di Instelling Ministeries.

Om het juiste voorbeeld te geven van bescheidenheid en eenvoud gaan ook aanstelligere
dure titels verdwijnen zoals Chief of Staff, Executive Chief Innovation Officer et cetera en
worden vervangen door eenvoudige titels zoals deputy, beleidsmedewerker, administratief
medewerker. De bevolking heeft geen behoefte aan het duurdoen van politici.
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A. DE HERVORMING VAN ONZE ECONOMIE
MAKE ARUBA GREAT AGAIN

VAN ‘MILIONAR’S GREED’ NAAR WELVAART VOOR HEEL ARUBA

Slechte regeringen, het slechte economisch beleid van 2009 tot 2017 en het niet-
bestaande economisch beleid van 2017 tot 2021 hebben geleid tot de huidige situatie:
geen economische groei, werkloosheid, jeugdwerkloosheid, toenemende armoede,
sociale problemen, stijgend drugsgebruik en criminaliteit.

PUEBLO PROME schept een economische groei van vier procent per jaar en creéert
volle werkgelegenheid en inkomen voor alle burgers. PUEBLO PROME brengt welvaart
naar alle barios van Aruba.

PUEBLO PROME gaat daarbij uit van
e een totale vernieuwing van het toerismebeleid
e een daadwerkelijke echte concretisering van diversificatie van onze economie
inbegrepen de spectaculaire ontwikkeling van San Nicolas, Savaneta en
Oranjestad; de financiéle sector, zonne- en zeewaterenergie, landbouw,
tuinbouw, veeteelt en visserij, de circulaire economie, en Aruba als
studiecentrum.

1. Economische groei
Een totaal nieuw, energiek, pro-actief economisch
beleid moet er op gericht zijn om
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MAKE ARUBA GREAT AGAIN

o
0

jaarlijkse economische groei te behalen door:

e Een geheel nieuw toerismebeleid
e Het aantrekken van hi-tech multinationals (Singapore-model)
e Het ontwikkelen van San Nicolas, zie punt 16 hieronder
e Het stimuleren van de bouwsector met Arubaanse bouwers
e Het stimuleren van het KMB en ondernemerschap en
het goed functioneren van de AIB voor opstarters
e Onmiddellijke verlaging van de rente in Aruba. Het monetaire
beleid van de Centrale Bank wordt als middel ingezet en
afgestemd op de gewenste economische ontwikkeling van
Aruba
e Het faciliteren van rollover-krediet en herfinanciering van
leningen om investeringen aan te moedigen
e Concrete diversificatie van onze economie door
o het opzetten van een duurzame circulaire economie
met zeewater als energiebron (aqua electricity), zie
punt 5 van de 10 prioriteiten van PUEBLO PROME
o het cultiveren van organische groenten, fruit, hemp,
bamboo, ingrediénten voor medicijnen, cosmetica,
foodsupplementen en kleding, zie punt 5 van de 10
prioriteiten van PUEBLO PROME
o Een vestiging van PlantLab uit Den Bosch voor
duurzame verticale plantfarming, organische groenten
en fruit
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o hetinschakelen van professionele investmentbankers
voor de aquisitie van nieuwe bedrijven buiten het
toerisme

o De ontwikkeling van San Nicolas als een financieel
centrum

2. Inspraak bij PUEBLO PROME
Als onderdeel van de Nationale Dialoog zal tussen de minister van
Economische Zaken en de handel (KvK, ATIA) gestructureerd
maandelijks overleg plaatsvinden om tot maandelijkse afspraken te
komen over het economisch beleid en de economische
vooruitgang van Land Aruba. Mensen en organisaties hebben het
recht van inspraak over beleid dat hun leven en toekomst betreft.
Samen met economische organisaties bereikt Partido PUEBLO
PROME nieuwe en sterke economische groei en geluk en welvaart
voor de bevolking.

3. Het scheppen van een welcoming Business Environment

De overheid wordt een slanke, effectieve, bureaucratievrije,
snelle, betrouwbare, faciliterende public service provider die
investeerders en investeringen aanmoedigt en het juiste
investeringsklimaat schept.

De ‘ease of doing business’ moet dringend enorm verbeterd
worden.

De ‘cost of doing business’ moet omlaag.

Tax reform: Het onnodig complexe belastingsysteem wordt
sterk vereenvoudigd.

De arbeidsmarkt wordt flexibel.

De beroepsopleidingen in Aruba worden afgestemd op de
behoeften van het bedrijfsleven dus aansluiting van
onderwijs en arbeidsmarkt waardoor de huidige gap tussen
beide verdwijnt.

Bedrijven zullen alle hulp van de overheid en ELMAR/WEB
krijgen bij hun overstap naar betaalbare energie en ELMAR
zal zich als organisatie moeten aanpassen aan moderne
elektriciteitsbronnen.
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4. Colleges van Staat
De Colleges van Staat zullen in ere hersteld en bekwaam bemand
worden en de adviezen van de Sociaal Economische Raad (SER),
Raad van Advies (RvA), Algemene Rekenkamer (ARA); Centrale
Bank van Aruba (CBA), Centrale Accountants Dienst (CAD), en
daarbij CAft en IMF, zullen opgevolgd worden. Deze instanties zijn
er om deugdelijk bestuur op Aruba te waarborgen. Het Centrale
Plan Bureau (CPB) wordt toegevoegd aan de Colleges van Staat.

5. Het duurzaam maken van de Arubaanse economie
Het versterken van de private sector, de productiviteit en de
kwaliteit door:

e Het economische model in Aruba van
PPP van Pofit, Placa en Pingping, het roofkapitalisme te
vervangen door het duurzame, menselijke model
PPPC van People, Prosperity, Profitsharing en Community
Elk bedrijf dient de samenleving, de klant, de medewerkers en
de investeerders. Elk bedrijf dient de samenleving.

e Het promoten en op den duur verplicht stellen van een ‘moral
economy’, het PPPC van People, Prosperity, Profitsharing,
Community/ het duurzame Sociaal Verantwoord
Ondernemen (SVO) waar ondernemers en bedrijven bijdragen

aan het welzijn van Aruba en hun medewerkers.
(a moral economy addresses Human Need instead of Billionairs Greed)

e Het bovenstaande wordt ook vaak aangeduid met de

Economics of WE i.p.s. de Economics of ME!

e Vestigingseisen door de overheid en de KvK

1. Bekwaamheidseisen en —normen moeten gesteld gaan
worden bij het verlenen van vergunningen voor het
vestigen en exploiteren van bedrijven in Aruba. Het niveau
van organiseren, ondernemen, leidinggeven, managen en
zakendoen moet drastisch omhoog als Aruba een betere
toekomst ambieert en wil realiseren.

2. Het certificaat van de cursus Sociaal Verantwoord
Ondernemen (SVO) en het concept People, Prosperity,
Profitsharing, Community (PPPC) wordt een vereiste voor
elke vestigings- en exploitatievergunning.
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6. Nationaal Kwaliteitsbeleid door NTA

1. Verplichte training door de National Training Authority
(NTA)
ELKE exploitatievergunning MOET geconditioneerd zijn aan
verplichte trainingen van al het personeel door de National
Training Authority (NTA). Dit geldt voor alle winkels en
bedrijven.

2. De realisatie van een Management Excellence

Institute (HBO-niveau) als een drie-jarige bachelor
opleiding aan de Universidad di Aruba (UA) verzorgd door
Nyenrode Business Universiteit om te kunnen voldoen aan
de steeds sterker wordende concurrentie met het
buitenland. Organiseren, ondernemen, leidinggeven,
managen en de manier van zakendoen zijn dé grote
hiaten en gebreken in Aruba.

In navolging van landen als Amerika, India en Singapore is
de oprichting van een Management Excellence

Institute onontbeerlijk om zowel de private als de publieke
sector van goed management te voorzien en om Aruba tot
een kwaliteitsland te laten uitgroeien. Het is een absolute
noodzaak om de wijze van organiseren, ondernemen en
managen en leidinggeven in Aruba op een hoger niveau te
brengen.

7. Lastenverlaging
Om de economie te laten groeien en investeerders van de
toekomst aan te trekken, moeten de lasten voor het bedrijfsleven
omlaag. Zakendoen op Aruba is relatief duur.
Onmiddellijke verlaging van de rente op leningen,
lastenverlichting, lagere winstbelasting, ondernemen lonend
maken, vrije import, verlaging van het elektriciteitstarief, het zijn
opties waaruit in de Nationale Dialoog gekozen moet worden.
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8. One-Stop Service Agency voor investeerders
Via de KvK, DEZHI en banken moet One-Stop Service
geimplementeerd worden voor investeerders met nieuwe
projecten d.w.z. goedkeuringen, vergunningen, bankrekeningen
moeten in 3 dagen klaar zijn. Elektronische afhandeling, afschaffing
zegelbelasting, zie verder KvK, Amigoe van 26 oktober 2015.
PUEBLO PROME zorgt voor het elimineren van alle onnodige
bureaucratische obstakels.

9. Breedband internet
Setar en andere providers verplichten tot eilandwijde installatie
van fiber, glasvezelwerk voor hypersnel internet als enige optie
voor internetaanbiedingen op heel Aruba.

10.0Ontwikkeling van Port City, World Trade Center/World Financial
Center
Mogelijkheden afronden voor de ontwikkeling van het oude
havengebied Oranjestad vanaf het oude Bushiri tot Port of Call met
een
e World Trade Center
e World Financial Center (24 hrs. trading zoals London,
New York, Frankfurt en Singapore( daarbij geholpen door
Rothschild & Sons)
e Deluxe condobouw
e Drie kleine, unieke, up-to-date boutique hotels (een singles
hotel, een Braziliaans hotel en een 5-sterrenresort annex
hotelschool) op de plaats van het oude Bushiri-hotel
e De ontwikkeling van een Arubaanse Riviera met een Venice
Beach voor beachsporten, extreme rollerblading, Xsports,
bistro’s, bars, terrasjes, winkels en een uniek
residencecondoresort samengaand met een jachthaven als
complementerende faciliteiten

11.0ntwikkeling/hervorming en revival van Oranjestad
A. Caya Betico Croes
Het wederom laten bloeien van onze binnenstad door
e Het ontwikkelen van flats en residential condo’s, Airbnb,
B&Bs, in Caya Betico Croes en Oranjestad zodat het als
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woongebied tot ontwikkeling komt met restaurantjes, bars
en andere faciliteiten en activiteiten.

Alles te voorzien van Wi-Fi.

Het overdekken van Caya Betico Croes zoals bij
Renaissance Marketplace.

Het winkelgebeuren geheel omzetten in ‘The Outlets’.
Het in de avond openlaten van alle faciliteiten.

De creatie van een Orange Downtown met light shows en
een gigantische bar zoals een Rosie O’Grady’s Good Time
Emporium, een daadwerkelijke unieke tourist attraction.
Elke week zal er een grootse festiviteit ‘Night on the Town’
voor toeristen georganiseerd worden.

Voor alle omliggende straten, zie plan

ing. Kapsteeg/2012.

L

WORLD’S MOST FAMOUS BAR INSIDE AND STREET SIDE
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B. De Renaissance malls aan de boulevard Oranjestad
PUEBLO PROME zal de optie laten bestuderen om de
boulevard in de binnenstad te ontwikkelen voor toerisme door
de twee Renaissance-centrums te verbinden en de overheid te
verhuizen naar een grote locatie aan de boulevard tussen SIAD
en Wayaca. Daar moet dan alles van de overheid als een ‘one-
stop’ aanwezig zijn. Dat moet commercieel gefinancierd worden
en niet door de overheid. Elke maand zal er in het Seaport
Convention Center een miniconcert georganiseerd worden met
lokale en internationale bands.

De Markt tussen Renaissance Center en Seaport Convention
Center

C. Paddock, Port of Call, Harbor House
Het gebied van Port of Call, Harbor House condohotel, en de
Paddock dient gerevitaliseerd worden tot een aantrekkelijk
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I
zee I

entertainment center in een | vorm, een
horizontale L. Het wordt een Little Amsterdam, waarbij de
Paddock naar achteren schuift en er een wandelboulevard met
terrasjes ontstaat van Harbor House via Port of Call naar de
Paddock met uitzicht op de haven.

In de nieuwe aantrekkelijke stadsdelen A, B en C, rijden continu
trolly-wagens die de geheel mislukte tram zullen vervangen.

Al deze stadsdelen te voorzien van Wi-Fi.

12.Stimulering kleinbedrijf, Ondernemerschap
Het daadwerkelijk stimuleren en ondersteunen van het opstarten
van het kleinbedrijf heeft positieve gevolgen zowel micro-als
macro-economisch.

E.e.a. onder begeleiding van de Aruba Investment Bank (AIB)
die terug moet naar zijn oorspronkelijke rol en reden van
bestaan.

Alle ondernemerschapscursussen van de KvK, DEZHI, EpE,
EPI dienen goed gecoordineerd te worden en van
gelijkwaardig niveau te zijn.

Ondernemerschap heeft recht op een juiste plaats in het
curriculum van onze scholen.

De verkrijging van land en locatie voor een start-up bedrijf
dient faciliterend te zijn van de kant van de overheid.
Start-ups dienen een taxbreak te krijgen voor hun eerste
drie jaar.

13.Landbouw, Tuinbouw, Veeteelt en Visserij
Eigen Landbouw, Tuinbouw, Veeteelt en Visserij daadwerkelijk
stimuleren en tot leven en bloei brengen.

O
O

Veeteelt beginnend met varkens, kippen en eenden

Zoek begeleiding en advies van het Landbouw-Economisch
Instituut (LEI) in Wageningen.

Zoek advies in Costa Rica en Suriname waar landbouw met
succes is opgezet.

Volg het uitgebreide SER-rapport over landbouwbeleid
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o Legaliseer de vrijheid van inkomsten- en winstbelasting, bbo
etc.

o Reduceer het watertarief; eigen productie zet mensen aan
het werk en vermindert de export van buitenlandse valuta.

o Stel mensen aan met beperkingen, jongeren,
onderstandtrekkers, drop-outs en ex-verslaafden die de weg
terug naar de samenleving zoeken.

14.Bouwsector

Het opnieuw en grondig stimuleren van de bouwsector via de
grote en middelgrote aannemers van goede faam.

Ervoor zorgen dat de prijs van cement op Aruba heel
drastisch omlaag gaat en niet langer een tiental keren
duurder is dan in Nederland of Amerika. Tegelijkertijd moet
de kwaliteit van ons cement omhoog!

Eigen woningbouw stimuleren door een aantrekkelijk
rentetarief voor eigen huis bouw. Realiseer het Singapore-
model, elke Arubaan een eigen woning!

Alle bouwwerken via lokale aannemers laten lopen ter
stimulering van de lokale werkgelegenheid, ter voorkoming
van illegale cheap labor en voor de correcte administratie en
afdracht van sociale premies etc.

Eigen woningbouw stimuleren door het hele proces van
grondaanvraag, verkavelingsplannen, vergunningen,
bouwvergunningen etc. drastisch te versnellen.

. De constructie van jaarlijks 800 sociale huizen van een veel

beter niveau dan het huidige FCCA-model. Dit zal enorm
helpen de bouwsector tot leven te brengen.

Snelle opgave van de belastingdienst van de leggerwaarde
van een woning of stuk grond zodat er snel gebouwd kan
worden.

15.E-commerce, PayPal
De overheid dient e-commerce to faciliteren en ook een online
betalingssysteem zoals PayPal (TurEsaki?). Aruba loopt achter op
de internationale ontwikkelingen.
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16.0ntwikkeling van San Nicolas
Een onmiddellijk nieuw economisch plan dient opgesteld te
worden voor de toekomst van San Nicolas nu blijkt dat de
raffinaderij niet opengaat. Er zijn genoeg opties:

a. Havenexploitatie San Nicolas: mogelijkheden afronden voor
havenexploitatie San Nicolas, scheepsbouwwerf/
scheepsreparatiedok (zie DAMEN in Curacao).

b. De exploitatie van de haven tot containerhaven en een
bunkerstation.

c. De vestiging van alternatieve energiebronnen zoals
zonnetorens en de opwekking van aqua-elektriciteit.

d. Leading cruiseport voor supergrote cruiseschepen m.b.v.
Global Port Holding, the world’s largest cruise port
operator.

... " e

S ‘ ~ -
A NEW 250 MILLION DOLLAR INVESTMENT BY GLOBAL PORTS HOLDING FOR A CRUISE SHIP PORT
AND ENTERTAINMENT CENTER IN THE BAHAMAS
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e. De vestiging van een ferryverbinding met Venezuela,
Colombia en omringende eilanden voor het vervoer van
producten en het stimuleren van het MKB.

De vestiging van Hi-tech companies.

De vestiging van een telecommunicatiecentrum.

De vestiging van een Financieel Centrum.

Een French Quarter in downtown San Nicolas.

>

j.  Condominiumontwikkeling voor de rijken der aarde die zich
op Aruba vestigen voor een maximum belastingbetaling van
1 miljoen florin (Monaco-formule).

k. Een mega-resort zoals het Atlantis Resort in de Bahama'’s,
jachthaven, meerdere golfbanen en andere faciliteiten.
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17.Modernisering
e Tot het economische programma van PUEBLO PROME
behoort ook de hardnodig vereiste upgrading en
modernisering van Chinesche supermarkten in Aruba die
dringend moeten gaan voldoen aan de eisen van de modern
tijd t.a.v. hygiéne en bedrijfsvoering.
Overal op Aruba zullen incentives gegeven worden aan
ondernemers en investeerders die oude vervallen gebouwen
willen restoreren, moderniseren om daar nieuwe huizen of
bedrijven in te vestigen zodat Oranjestad en andere barios
vernieuwd of gemoderniseerd worden!
Modernisering van de verouderde arbeidswetgeving met:

1.

vk wnN

arbeidscontracten voor bepaalde tijd
arbeidstijdverkorting

AO-betaling vanaf de derde ziektedag
versoepeling ontslagrecht

job security is prestatiegericht en gebaseerd op
productiviteit en performance bij bedrijven die
als SVO-bedrijven geregistreerd staan en het
Sociaal Verantwoord Ondernemen, inclusief
sociaal rechtvaardig management,
geimplementeerd hebben

naleving en straffen van tewerkstelling van
illegalen

de creatie van redelijke sociale zekerheid en en
een adequaat sociaal vangnet
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B. FINANCIEEL BELEID IN EEN NIEUW ARUBA

PUEBLO PROME LOSTHET OP ZONDER MEDIDAS!

Het businessmodel van de overheid om vanaf 1985 een groot overheidsapparaat in stand
te houden moet onmiddellijk stopgezet worden. Vanaf 1985 hebben AVP en MEP de
overheidskosten laten stijgen, de megaschuldenlast van Aruba onverantwoordelijk
verhoogd, de belastingen verhoogd en de burgers continu belast met medidas. Het leven
op Aruba is onbetaalbaar duur, de koopkracht van de burger is lager geworden en er is
veel armoede op Aruba. AVP en MEP weigeren beide om de aanbevelingen van CAft en
IMF op te volgen namelijk de overheidsuitgaven te verminderen en het
personeelsbestand van de overheid te verlagen. AVP en MEP steken als struisvogels de
kop in het zand en hopen dat de financiéle problemen van Land Aruba vanzelf weggaan.
De veroorzakers van de financiéle problemen, AVP en MEP kunnen de door hun
veroorzaakte problemen niet oplossen, PUEBLO PROME kan dat WEL! PUEBLO PROME
verlost Aruba van de schuldenlast!

AVP EN MEP WEIGEREN DE OVERHEIDSUITGAVEN TE REDUCEREN
EN PREFEREREN OM MEDIDAS TEGEN DE BEVOLKING TE NEMEN.

PUEBLO PROME DOET JUIST HET OMGEKEERDE, GEEN
MAATREGELEN TEGEN DE BEVOLKING MAAR SNUJDEN IN DE
UITGAVEN VAN DE OVERHEID!

DE TWEE TRADITIONELE PARTIJEN AVP EN MEP HEBBEN ARUBA NA
DE SLUITING VAN DE RAFFINADERIJ IN 1985 VOLLEDIG
LEEGGEROOFD; PUEBLO PROME IS DE ENIGE PARTI DIE ARUBA
KAN REDDEN EN WEER OPBOUWEN.
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IN 2018 WAS HET GDP (GROSS DOMESTIC PRODUCT) VAN ARUBA
AWG 5.7 BILLION, DE UITGAVEN VAN LAND ARUBA WAREN

AWG 1.354.302.852 OFTEWEL 23%.

Die 23% was normaal, vanaf de Status Aparte in 1986 hebben de regeringen van AVP en
MEP elk jaar 23% van het GDP uitgegeven

DE UITGAVEN VAN EEN LAND MOGEN 20% ZIJN VAN HET GDP OFTEWEL
AWG 1.140.000.000.

HET VERSCHIL VAN AWG 214.302.852 (zegge 214 miljoen florin) IS WAT DE
VOLGENDE REGERING VAN PUEBLO PROME MOET BESPAREN OM EEN
BALANCED BUDGET TE KRIJGEN.

DAT WORDT MAKKELIJK BEREIKT DOOR HET ELIMINEREN
VAN BESTUURLIJKE FRAUDE, CORRUPTIE EN WANBELEID
DOOR DE REGERING!! DE KOSTEN VAN ONDEUGDELUJK
BESTUUR BELOPEN 450 MILJOEN FLORIN PER JAAR!

DE ELIMINATIE VAN BESTUURLUKE FRAUDE, CORRUPTIE EN WANBELEID LOST
ALLE FINANCIELE PROBLEMEN VAN LAND ARUBA OP!

Van PUEBLO PROME krijgt u de verandering van een ouderwetse grote
overheid die dient voor de instandhouding van een groot overheids-
apparaat ten behoeve van nepotisme, familie, vrienden en sponsoren naar een
kleine, slanke, effectieve klantgerichte overheidsorganisatie die investeerders
aantrekt en de economie volledig ontwikkelt en tot bloei laat komen.

1. Financién wordt een Rijksaangelegenheid
Om het continue financiéle wanbeheer van na 1986 met jaarlijkse
grote tekorten en een megadebe alsmede de continue bestuurlijke
fraude en corruptie ten nadele van de Arubaanse bevolking ‘for once
and for all’ te stoppen, wordt Financién net zoals Justitie een
Koninkrijksaangelegenheid. Het departement krijgt een grote
schoonmaak!
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2. De Grondwet:

e Het verankeren in de Grondwet van het begrotingsevenwicht.
De overheid kan niet meer uitgeven dan het ontvangt.

De norm voor een eventueel incidenteel begrotingstekort in de
toekomst, kan nimmer hoger zijn dan drie (3) procent en dat
percentage moet wettelijk worden vastgelegd.

Alleen met 2/3 meerderheid van stemmen in het parlement
kan daarvan afgeweken worden bijvoorbeeld bij calamiteiten.

e Het verankeren in de Grondwet van de Staatsschuld, de 45
procent norm.De maximaal toegestane norm voor de totale
schuldenlast van Land Aruba is 45 procent van het bruto
nationaal product (BBP)

e Het verankeren in de Grondwet van de rentelast, de 5%
rentelastnorm. De rentelast op schulden mag niet meer
bedragen dan vijf procent van de totale begroting. Rente moet
uit het reguliere inkomen van de overheid betaald worden,
uit de belastingen.

e Het verankeren in de Grondwet van de rechtspositie van de
Algemene Rekenkamer en de Raad van Advies; zonder hun
goedkeuring kan geen begroting bij de Staten worden
ingediend.

e Het verankeren in de Grondwet van de personeelsnorm van
3500, het maximum overheidspersoneelsbestand. Nepotisme
wordt wettelijk verboden.

3. Tot het vaste beleid van PUEBLO PROME behoort het keurig op tijd
indienen van de begroting in september van elk jaar en het afleggen
van financiéle verantwoording in maart van elk volgend jaar met
een door accountants goedgekeurd jaarverslag.

4. Het begrotingsproces zal niet langer onrealistische begrotingen
mogen opleveren. In lijn met het rapport SER april 2002 en de
analyse Comishon Financiero, zal een permanente commissie
benoemd worden om de begroting te toetsen op financiéle
realiseerbaarheid alvorens de begroting naar het parlement gaat!
Van de permanente begrotingscommissie gaat de begroting eerst
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naar de Algemene Rekenkamer en de Raad van Advies en pas na
hun goedkeuringen naar het parlement!

5. Een duurzaam balanced budget 2022 moet bereikt worden door
financieel beleid dat gebaseerd is op deugdelijk bestuur zonder
fraude en corruptie en zonder maatregelen tegen de bevolking of de
handel, op basis van uitgaven reductie van de overheid.

6. Reorganisatie van de Overheid

Ondeugdelijk personeelsbeleid kost de overheid 250 miljoen
florin per jaar (zie stichting Deugdelijk Bestuur Aruba).
De rapporten SER april 2002, Calidad 1997 en Comision
Financiero Formacion 2001-2005 van 24 oktober 2001, zullen
gebruikt worden voor de sanering van de overheidssector, een
absolute noodzaak. Aan SER zal gevraagd worden de
uitvoering te overzien en uit te (laten) voeren.
De overheidsorganisatie met meer dan 145 overheidsdeparte-
menten, bureaus, directies en diensten dient gesaneerd,
versimpeld, samengevoegd en verkleind worden.
(Semi-)overheidsbedrijven zullen gesaneerd worden en onder
streng toezicht van één centrale directie komen, mede om
besparing van algemene kosten, directie- en kantoorkosten.
Een aantal diensten zoals Bureau Gemeenschapszin en
Burgerparticipatie, Departemento Desaroyo Communitario,
Bureau Innovatie, zal geévalueerd worden op hun
bestaansrecht.
Een sluitende begroting is inclusief AZV, SVb, Serlimar, APVA,
ATA, Arubus nv, Post Aruba nv, en andere delen van de
collectieve sector, die alle kostendekkend of winstgevend
moeten zijn. (Semi-)overheidsbedrijven zullen een voorbeeld
worden van efficiénte en effectieve klantgerichte management
die kwaliteit en dividend voor de burgers opbrengen.
De AZV wordt gereorganiseerd om wille van een sociaal
verantwoorde kostenreductie voor de overheid.

o Er zal maar één AZV-regeling zijn voor burgers,

ambtenaren, parlementariérs en ministers gelijk.
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o De markt openen voor private
gezondheidsverzekeringen voor buitenlandse
arbeidskrachten levert AZV een jaarlijkse besparing op
van 80 miljoen florin.

o Lichamelijk letsel bij auto-ongelukken vallen als
ongevallen buiten de AZV-ziekteverzekering en binnen
de auto-ongevallenverzekering.

o De AZV zal geintegreerd worden in de SVb wat een
enorme bezuiniging betekent.

o De tarieven van de farmaceutische leveranciers worden
gekort.

o Het misbruik maken van de AZV door burgers, artsen en
specialisten dient gestopt te worden.

o Ziekte door absolute eigen schuld en verwijtbaar gedrag
zoals dat duidelijk het geval is bij 1) harddrugs- en
steroidgebruik, 2) ongelukken door motorrijders zonder
helm, 3) autorijden onder invloed van alcohol en 4)
comozuipen, moeten privé betaald worden.

¢ Aantal ministers en codrdinatoren. Land Aruba zal bestuurd
worden door maximaal zeven ministers met elk 1 deputy, 5
professionele beleidsmedewerkers als vakexperts, 1
secretaresse en 1 telefoniste. Nepotisme wordt verboden.

e De term coodrdinator en het gebruik van codrdinatoren wordt
opgeheven en verboden.

e Eliminatie Kabinet van de Gevolmachtigde Minister in
Nederland; volstaan kan worden met een directeur Arubahuis.

e De Balkenende-norm: het maximumsalaris dat bij de overheid
en bij staatsbedrijven en stichtingen die al dan niet geheel of
gedeeltelijk onder de overheid vallen waaronder die met een
sui generisconstructie, zal nimmer hoger zijn dan het salaris
van de minister-president van Aruba.

e Het aantal pensioenen dat ambtenaren mogen ontvangen
wordt beperkt zoals ook de vele miljoenen verslindende veel te
riante overbruggingstoelagen.

e Vergaande versobering van secundaire en tertiaire
arbeidsvoorwaarden in de publieke sector.
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De vergoedingen van directies en bestuursleden van overheids
NV’s en stichtingen worden beperkt (Balkenende-norm).

De norm voor het bestand van werkelijk benodigde
medewerkers bij de overheid wordt wettelijk vastgelegd op
maximaal 3500 (thans 5099; Curacao met 158.000 inwoners
heeft er 4147, alle cijfers inclusief onderwijzend personeel).
Om te voorkomen dat elke keer weer opnieuw arbeidsplaatsen
bij de overheid bemand worden door politieke benoemingen
worden per positie in een dienst, afdeling, bureau of directie,
een minimum en maximum aantal mensen vastgesteld. Het
wordt wettelijk verboden het maximum aantal mensen te
overschrijden.

Net zoals in Nederland, zal de wet Normalisering Rechtspositie
Ambtenaren van kracht worden. Ambtenaren zullen zoveel
mogelijk dezelfde rechten hebben als werknemers in het
bedrijfsleven en zullen geévalueerd en gecompenseerd worden
op basis van hun prestaties en inzet.

Bij het reduceren van het overheidsapparaat zal het werk van
CAft volledig ondersteund worden. CAft zal bijdragen aan de
gewenste structurele oplossingen.

Burgerrecht en strafrecht zal toegepast worden op ministers
die politieke benoemingen maken van partijgenoten of mensen
die aan hun partij gelieerd zijn zonder dat er sprake is van een
vacature, noodzaak of bekwaamheid. De politiek moet zich ver
weg houden van personeelsbeleid en personeels bevorde-
ringen. Dat is voorbehouden aan de verantwoordelijke minister
van Financién en Overheidsorganisatie.

De Vacaturebank van het Arbeidsbureau samen met de private
sector moeten bewerkstelligen dat werken in de private sector
attractiever wordt en ook voorziet in voldoende sociale
zekerheden.

Mede met behulp van NTA, de National Training Authority zal
overheidspersoneel via afvloeingsregelingen en
(bij)scholingsprogramma’s de transitie maken van publieke
naar private sectorbanen.
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7. Uitgavenreductie van de overheid

De kosten van ondeugdelijk bestuur, fraude, corruptie en
wanbeleid bedragen 450 miljoen florin per jaar, zie de
berekeningen van de Stichting Deugdelijk Bestuur Aruba. Dat
geld gaat bespaard worden door een regering met PUEBLO
PROME.

Onkostenverlagende maatregelen: het rapport NCPF (National
Commission on Public Finance) van 2007 zal gevolgd worden
om de uitgaven van Land Aruba te beteugelen en drastisch te
verminderen.

Er komt een moratorium op reizen, expense accounts,
representatiekosten en feesten van ministers, parlementariérs
en overheidspersoneel. Alleen al op de posten van
coordinatoren, huren, reizen, advocaten en ministers kan 100
miljoen per jaar op de begroting bespaard worden!

Gestopt wordt met alle cosmetische uitgaven (nice to do but
not necessary for survival).

Gestopt wordt met het overbodige reizen voor eilandelijk
overleg.

Gestopt wordt met alle beleefdheidsbezoekjes naar
omringende landen bij politieke benoemingen.

Drastisch verlagen van representatiekosten van ministers en
parlementariérs evenals auto- en telefoonvergoedingen.

Het elimineren van alle geldverspillingen uit respect voor het
belastinggeld van de burger.

Het stoppen van onnodige contracten zoals voor te hoge
huurbetalingen voor gebouwen van vrienden en familieleden.
Het elimineren van de overtolligheidspool: De bevolking
betaald al jaren miljoenen aan salaris en vakantietoelagen voor
ambtenaren die door het partijpolitieke rancunebeleid thuis
moeten blijven zonder werk. Deze dubbele onrechtvaardigheid
voor de ambtenaar en de belastingbetaler dient onmiddellijk
gecorrigeerd te worden.

Elimineren van het contracteren van consultants, vooral die uit
het buitenland.
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8. Colleges van Staat

De Colleges van Staat zullen in ere hersteld en bekwaam bemand
worden en de adviezen van Colleges van Staat, Sociaal Economische
Raad (SER), Raad van Advies (RvA), Algemene Rekenkamer (ARA);
Centrale Bank van Aruba (CBA), Centrale Accountants Dienst (CAD),
en daarbij CAft, IMF, zullen opgevolgd worden. Al deze instanties
dragen bij aan het deugdelijk besturen van Aruba en dus aan het
welzijn van de Arubaanse bevolking.

9. Uitbreiding van de rol van de Centrale Bank (CBA)
De Centrale Bank dient door middel van een reeks wetten
aangewezen te worden als uitvoerder van een Currency Board o.l.v.
valuta-expert Steve Hanke, die de vaste koppelingswaarde van de
florin van 1.79 tegenover de dollar garandeert, de Arubaanse florin
voor de dollar tegen een vast bedrag inwisselt, die voor
dollarvoorraad zorgt, die garant staat voor gezonde
overheidsfinancién en die geld verdient voor de overheid.

10.Informatiesysteem
Ook in de private sector is een gedegen management- en
informatiesysteem onder de naam PMS, Property Management
System, het hart van het bedrijf en de organisatie. De overheid dient
dat ook te gebruiken en in een oogopslag kunen zien of een
belastingplichtige premies afdraagt, of mensen deugdelijk
ingeschreven zijn bij instanties en de gegevens moeten voor
beleidsverbetering gebruikt worden, zie het Nederlandse Planbureau.

11.Rente op staatsschuld
Na het elimineren van de structurele overheidstekorten worden in
samenwerking met Nederland de overheidsschulden en lopende
leningen geherfinancierd tegen 1 % procent rente of minder. De
Arubaanse burgers betalen thans 230 miljoen florin rente per jaar en
dat bedrag kan met 170 miljoen florin per jaar verminderd worden
bij omzetting van de schuld tegen 1 % procent!
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12.Begrotingsdiscipline
Begrotingsdiscipline moet eruit bestaan dat percentages tegenover
de reéle inkomsten gehandhaafd blijven, dus variance expense
budgeting.

13.Het departement van Financién
Het departement van Financién moet gereorganiseerd worden en
onder Koninkrijkstoezicht komen.

14.Belastingen

14.1 Ook belastingdienst SIAD dient geherorganiseerd te worden
door een speciale taskforce. Te lang hebben regeringen van AVP
en MEP geéist dat de belastingdienst niet functioneert zodat
politici konden doen en laten met belastingschulden van politici,
friends, family en sponsoren. “In troebel water is het goed
vissen”. Dat dient onmiddellijk per oktober 2021 met prioriteit
hersteld te worden. Ook het efficiént innen van belastinggelden
moet hersteld worden.
Geen discriminatie: ledereen betaalt belasting. Ook politici, hun
vrienden, familieleden en sponsoren.
PUEBLO PROME zorgt voor de inning van alle
achterstallige belastingen vooral bij diegenen met de hogere
inkomens!

14.2 Belastingschalen worden gereduceerd tot drie.
Het belastingstelsel wordt vereenvoudigd en het wordt
rechtvaardiger gemaakt.

15.Transactiebelasting
Een transactiebelasting naar de bekende off-shore bedrijven zal
onmiddellijk geimplementeerd worden.

16.BBO
De huidige BBO en BAZV zal ophouden en vervangen worden door
een 2% omzetbelasting die uitsluitend wordt bestemd voor diepte-
investeringen in infrastructuur, de bouw van scholen, gebouwen e.d.
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17.Pensioenleeftijd
‘One-size-fits-all’ is niet langer de oplossing voor een zo persoonlijke
aangelegenheid als de leeftijd waarop een burger met pensioen moet
gaan. PUEBLO PROME opteert voor een flexibele pensioenleeftijd
naar de behoeften en wensen van burgers gebaseerd op iemands
individuele gezondheid, fitheid en wens om door te werken en een
hoger pensioen op te bouwen.

18.Transshipment
Er dient onmiddellijke controle te komen op de afwikkeling van opslag

en transshipment en op de belastingbetaling bij de transfer van olie bij
of in de haven van San Nicolas.

19.ITC
Op het gebied van de informatie- en communicatietechnologie dient
er door de overheid voor gezord te worden dat de netwerken van de
belastingdienst, het departement van Financién, Dienst Burgerlijke
Stand en Bevolkingsregister (DBSB), zorgverzekeraar AZV, SVb en
anderen, naadloos aansluiten zodat bijvoorbeeld mensen met een
AZV-kaart ook premie betalen en voor andere check and balances
zoals vereist bij deugdelijk bestuur.

20.Crowd funding
De overheid moet toestemming geven voor crowdfunding voor
nieuwe kleine ondernemers die beginkapitaal nodig hebben om een
bedrijf op te starten.

21.Nummerplaten en autobelasting
Duurzaam gebruik van nummerplaten. Het systeem van de
jaarlijkse betaling van autobelasting efficiént en effectief maken
zodat burgers niet dagenlang in de rij staan te wachten voor de
betaling bij SIAD. Nummerplaten hoeven niet elk jaar veranderd te
worden. Verzekeringsbedrijven reiken een jaarlijkse sticker uit als
iemand zijn autoverzekeringspremie betaalt waardoor er geen
onverzekerde auto’s meer rijden!

22.Extra heffing op buitenlandse werknemers
Voor elke buitenlandse werknemer wordt een extrabelasting van
Awg 500.00 per jaar berekend als inkomsten voor Land Aruba.
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23.Interne controles
Er is een groot gebrek aan interne controle binnen de overheid.
Speciaal bij een grote organisatie zoals DOW dient de interne
controle binnen Directie Financien gebracht te worden voor
verscherpt en onafhankelijke toezicht.

24.Inspraak bij PUEBLO PROME
Als onderdeel van de Nationale Dialoog zal tussen de minister van
Financién gestructureerd maandelijks overleg met de financiéle
sector plaatsvinden om tot maandelijkse afspraken te komen over
het financiéle beleid en de verbetering van Land’s financién.
Mensen en organisaties hebben het recht van inspraak over beleid
dat hun leven en toekomst betreft. Samen met financiéle
organisaties bereikt PUEBLO PROME nieuwe en sterke economische
groei en geluk en welvaart voor de bevolking.



C. HERVORMING VAN ARBEIDSZAKEN IN EEN NIEUW ARUBA

ARUBA DE 21STE EEUW IN, WERK EN INKOMEN VOOR ELKE ARUBAAN!!

Aruba is een internationaal land geworden, een waardige partner in het wereldgebeuren.
Thans is het een juist moment om Arbeidszaken de 21ste eeuw in te brengen en te
moderniseren zoals dat elders ook gebeurt. Enerzijds zal bescherming en zekerheid
gegeven worden aan de Arubaanse werknemer en aan ingezetenen die elders geboren zijn
maar op Aruba toegelaten zijn om hier te werken en te leven; daarbij zal gezorgd worden
voor het vaste dienstverband in plaats van contracten via dure uitzendbureaus. Anderzijds
zal er flexibileit en minder starheid moeten komen in de ontslagwet ter wille van de
werkgelegenheid en het vaste dienstverband; het juiste evenwicht tussen voldoende
zekerheid voor werknemers en voldoende flexibiliteit voor werkgevers.

1. Recht op werk

Elke Arubaanse ingezetene heeft recht op werk.

Alle Arubanen dienen werk te hebben alvorens vergunningen
aan buitenlanders worden afgegeven.
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2. Centrale vacaturebank

Om dit te bewerkstelligen zullen de instanties en organisaties Directie
Arbeid & Onderzoek (DAO), AHATA, Kamer van Koophandel en ATIA
een centraal punt bijhouden voor alle vacatures op Aruba zodat
Arubanen eerst in aanmerking komen alvorens een werkvergunning
wordt afgegeven en zal de overheid ervoor zorgen dat er elke 6
maanden een jobfair wordt gehouden waar alle Arubanen zonder werk
geinterviewd worden door bedrijven.

3. Een menswaardig inkomen

Arubaanse ingezetenen hebben recht op een menswaardig inkomen.
Het leven moet méér zijn dan een dagelijkse strijd om te overleven en
elke familie moet een menswaardig bestaan kunnen opbouwen.
Rechtvaardige salarissen zorgen voor duurzame arbeidsrust,
productiviteit en economische groei.

4. Kosten van levensonderhoud
De kosten van levensonderhoud zijn te hoog op Aruba. Op Curagao
betaalt de burger voor dezelfde producten aanzienlijk minder, de
verschillen zijn groot. Bij het aantreden van PUEBLO PROME in een
nieuwe regering zal een werkgroep van experts zich onmiddellijk gaan
buigen op dit thema en bezien waar, in de keten van voedselimport, de
reden ligt voor de hoge kosten van levensonderhoud in Aruba. Is het
de aankoopprijs, het transport, de havenkosten, invoerrechten,
marges van de supermarkten? Waarom zijn de huren zo hoog in Aruba,
waarom zijn de tarieven van water en elektriciteit zo hoog en waarom
zijn die niet met 30 procent verlaagd toen het hedgingcontract verviel in
2018 en de wereldolieprijs daalde van 90 dollar per barrel naar 60
dollar??? De kosten van levensonderhoud MOETEN omlaag, PUEBLO
PROME garandeert dat en maakt daar een prioriteit van!

5. Mutual Fulfillment in de 21°*® eeuw
Een complete ‘change of mindset’ is nodig zowel aan de kant van
werkgevers als aan de kant van werknemers om tot effectieve en
succesvolle verhoudingen te komen in de moderne werkplaats van de
21ste eeuw. De ouderwetse dictatoriale managementstijl (je doet wat ik
je zeg) wordt vervangen door de participatieve managementstijl waarbij
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zowel de organisatie als medewerkers samen tot mutual fulfillment
komen, het bereiken van hun doelen en idealen. De focus in de 215
eeuw ligt op mutual fulfillment, het tot voldoening komen van zowel het
bedrijf als de medewerker. Dat vereist fundamentele verandering aan de
kant van bedrijven en medewerkers. Eigenaren en managers moeten het
Sociaal Verantwoord Ondernemen (SVO) omarmen als businessmodel en
medewerkers gaan hun succes en geluk relateren aan prestaties, inzet,
lifelong learning en flexibiliteit in arbeidswetgeving als logisch
aanvaarden. Eenieder moet zich inspannen op de werkplaats om tot
voldoening, tevredenheid en geluk te komen zowel werkgevers als
medewerkers.

6. Parttime jobs
1. Vrouwen die kinderen hebben die naar school gaan hebben recht op
parttime werk zodat zij tijd hebben voor de opvoeding van hun kinderen.
Verzoeken voor parttime werk om die reden, dienen geaccepteerd te
worden door werkgevers.
2. Ook verzoeken voor parttime werk door ouderen dienen gehonoreerd
te worden zodat jongeren de gelegenheid krijgen zich in te werken en
posities over te nemen.

7. Gepensioneerden
Gepensioneerden die liever willen doorwerken hebben daar recht op na
een medische verklaring van goede gezondheid. Het bereiken van de
pensioengerechtigde leeftijd kan niet langer tot automatisch ontslag
leiden. Blijven werken zal fiscaal aantrekkelijk worden gemaakt.

8. Geen beslag op salaris
PUEBLO PROME zorgt voor wetgeving die het verhindert om beslag te
leggen op iemands salaris, bankrekening, spaarrekening of huis zonder
rechtelijk vonnis. Thans is dat helaas wel mogelijk.

9. Werkvergunningingen aan buitenlanders
1. PUEBLO PROME zal een streng grensbewakingsbeleid
voeren.Werkvergunningen worden afgegeven voor drie jaar volgens het
Swiss-model. Voor buitenlanders aan wie een werkvergunning wordt
verleend zal de procedure snel afgehandeld worden. De beslissing of er
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wel of niet een vergunning verstrekt gaat worden, zal een snelle
beslissing zijn en binnen 1 maand bekend zijn.

2. Swiss-model: Werkvergunningen worden afgegeven aan personen
tussen de 25 en 45 jaar voor een periode van 3 jaar en geven recht op
werk als gastarbeider maar niet op burgerschap, paspoort, nationaliteit
en stemrecht en er kan geen beroep worden gedaan op
gezinshereniging. Zij dienen vooraf goed gescreend te worden op
besmettelijke en chronische ziekten om er zeker van te zijn dat alleen
gezonde mensen een werkvergunnming verkrijgen.

3. Werkvergunningen geven recht op werk in een specifiek genoemde
positie. Werkgevers die buitenlanders langdurig laten werken in andere
posities dan waar zij een vergunning voor hebben, verliezen de
vergunning en de betrokken buitenlandse werknemer stelt zich bloot
aan deportatie.

10.lllegalen
Illegaal betekent in strijd met de wet. lllegaliteit mag dus niet en is
strafbaar. Het als cheap labor tewerkstellen van illegalen zal streng
afgestraft worden door bijzonder hoge boetes en ‘three strikes is out’.
Illegalen verliezen hun kans om ooit een werk- en verblijfsvergunning te
verkrijgen.

11.Service charge en tips in de horeca
PUEBLO PROME heeft geconstateerd dat horecabedrijven de service
charge en tips niet verdelen onder het personeel zoals dat behoort en
dat ondernemers daarmee sjoemelen. PUEBLO PROME zorgt voor een
uniforme, rechtvaardige, wettelijk geregelde verdeling van service
charge en tips ten gunste van de betrokken werknemers.

12.0ntslagwet
Het recht op werk dient samen te gaan met flexibiliteit over waar dat
werk is. Het Deense systeem heeft aangetoond dat werkgevers door
flexibiliteit van de werkplaats en het iets makkelijker mogen ontslaan
van werknemers, eerder geneigd zijn om mensen in vaste dienst te
nemen i.p.v. op contracten via uitzendbureaus.
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PUEBLO PROME wil aandacht geven aan het Deense systeem waar het
ontslaan van mensen makkelijker is ter wille van de werkgelegenheid en
ter wille van het aannemen in vaste dienst. Besloten dient te worden
om medewerkers door te betalen totdat zij opnieuw geplaatst zijn bij
een nieuw bedrijf. Aldus wordt het recht op werk en inkomen
gerealiseerd maar is er flexibliliteit over bij wie dat werk is.

13.A0-betaling
Bij arbeidsongeschiktheid vanwege ziekte betaalt de SVb op de 3¢ dag
van ziekte. Het fenomeen van onterechte AO moet inderdaad bestreden
worden bij de modernisering van onze economie en de zoektocht naar
evenwicht tussen zekerheid voor werknemers en flexibiliteit voor
werkgevers.

14.Arbeidscontracten voor bepaalde tijd
Werkgevers mogen personeel aannemen dat eenmalig een contract
aangeboden krijgt voor een bepaalde looptijd van maximum een jaar.
Daarna mag dat niet meer en komt de employee in vaste dienst.

15.Uitzendbureaus
Het recht op werk zal niet beperkt zijn tot één bepaalde werkgever. De
ontslagwet wordt versoepeld; gedurende de ontslagprocedure wordt
door instanties zoals DAO passend werk voor een ter beschikkingge-
komen werknemer gevonden en salaris wordt doorbetaald door de oude
werkgever. Deze regeling geldt niet voor tijdelijk werk via een
uitzendbureau. De overheersende rol van dure uitzendbureaus zal
ingeperkt worden.

16.0pleidingen, cursussen en trainingen
1. PUEBLO PROME neemt de verantwoordelijkheid op zich om zorg te
dragen voor een ruim aanbod van cursussen en trainingen die het
speciaal voor ingezetenen mogelijk maken bij te studeren om een betere
toekomst mogelijk te maken door de verwerving van meer kennis,
vaardigheden en het doorgroeien naar hogere posities. Dat gaat gedaan
worden in het bijzonder door de National Training Authority (NTA).
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2. PUEBLO PROME zal de catalysator zijn van de benodigde en gewenste
‘change of mindset’ in Aruba en lifelong learning tot een
vanzelfsprekendheid maken bij werkgevers en werknemers in Aruba.

17.Inspraak via de Nationale Dialoog
Als onderdeel van de Nationale Dialoog zal tussen de sectoren
Arbeidszaken, Sociale Zaken, vakbonden en handel, gestructureerd
maandelijks overleg plaatsvinden met de betrokken minister om
gebaseerd op inspraak tot maandelijkse afspraken te komen over het te
volgen beleid en de vooruitgang op het gebied van Arbeidszaken en
Sociale Zaken.
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D. HET GEZONDHEIDSBELEID EN DE BEJAARDENZORG IN EEN
NIEUW ARUBA

OOK DE GEZONHEIDSZORG MOET DE 21STE EEUW IN MET EEN BETERE AZV,
MEER SPECIALISTEN EN EEN GOED FUNCTIONEREND HOSPITAAL

Te lang hebben de oude traditionele partijen ons voldoende specialisten beloofd.......
beloofd maar nooit nagekomen.

Te lang is er een chaotisch beleid in ons hospitaal. Dat MOET veranderen. De medische
zorg in Aruba heeft dringend een structureel langetermijnbeleid nodig dat gebaseerd is

op

1. ziektepreventie

2. een goed functionerend hospitaal

3. voldoende specialisten; Aruba heeft onmiddellijk 50 nieuwe specialisten nodig !
Daarbij dient ook tandverzorging in het basisverzekeringspakket inbegrepen te zijn.

Met PUEBLO PROME in de regering wordt het PUEBLO PROME-programma van
Volksgezondheid gegarandeerd uitgevoerd.

1. Azv

Aruba moet naamsbekendheid krijgen voor de gezondheidszorg. De
hoge kwaliteit van Gezondheidszorg in Aruba moet een voorbeeld zijn
voor andere landen. Elke burger heeft het onbetwistbare recht op
uitstekende gezondheidszorg. Het huidige systeem voldoet daar niet
aan.

e PUEBLO PROME propageert een totaal nieuw beleid en een
herstructurering en integratie van AZV en SVb om wille van
consolidatie van diensten, kennis en ervaring, en vermindering
van kosten van administratie en management.

e Eenieder die van jongs af aan premies heeft betaald en het
Nederlandse paspoort heeft, kan deel uitmaken van de AZV-
verzekering. Buitenlandse arbeidskrachten die op Aruba voor een
bepaalde tijd als gastarbeider werkzaam zijn, behoeven een
gezondheidsverzekering van hun werkgever of een private
verzekering, en vallen buiten de AZV-behandelingen. Dit levert
een jaarlijkse besparing op van 80 miljoen florin.

64



EEN BETERE AZV, EEN GOED HOSPITAAL EN MEER SPECIALISTEN

e Eén AZV: er zal maar één AZV zijn, voor burgers, ministers,
parlementariérs en ambtenaren en zelfs de minister-president zal
dezelfde AZV-dekking hebben als alle andere burgers. Er zal dus
geen AZV-plus meer bestaan.

e AZVis een ziektekostenverzekeringe en niet een
ongelukkenverzekering. Lichamelijk letsel door auto-ongelukken
en andere ongevallen vallen dus buiten de AZV en dienen onder
de ongelukkenverzekering te vallen.

e De tarieven van de farmaceutische leveranciers worden gekort.

o Niet gedekt: niet langer gedekt door de AZV zullen zijn ziektes
door absoluut eigen schuld, verwijtbaar gedrag en moedwillig
veroorzaakte ziektekosten zoals van comazuipen, illegaal
drugsgebruik, illegaal gebruik van steroiden en kosten door
verwijdbaar gedrag zoals het motorrijden zonder helm, rijden
onder invloed van alcohol of drugs. In de Nationale Dialoog zal
bepaald moeten worden wat te doen met tabaksgebruik,
moedwillige obesitas e.d. met als basisgedachte dat goed gedrag
en een healthy lifestyle beloond moeten worden door het betalen
van een lagere premie.

e Gedekt: Al het andere behoudens het bovenstaande inzake eigen
schuld, dient VOLLEDIG gedekt te zijn zonder uitzonderingen!!

2. Inspraak via de Nationale Dialoog

e Alweer een sector die dringende behoefte en recht heeft op
inspraak is de gezondheidssector. Als onderdeel van de Nationale
Dialoog zal tussen de minister van Volksgezondheid en de
gezondsheidssector gestructureerd maandelijks overleg
plaatsvinden om tot maandelijkse afspraken te komen over het te
volgen gezondheidsbeleid van Land Aruba. De expertise van Hava
(Huisartsen Vereniging Aruba), Asha (Specialista Hospitaal di
Aruba), VMSA (specialisten), ADS,
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Fysiotherapeuten, tandheelkundigen en alle andere betrokken
organisaties zal volledig erkend worden.

e Er wordt op veel niveaus zwaar misbruik gemaakt van de AZV;
mede d.m.v. het inspraakoverleg zal misbruik van de AZV
geélimineerd worden. Met artsen zal gesproken worden over de
loopholes van het AZV-systeem waar door enkele specialisten
misbruik van wordt gemaakt. Huisdokters worden geforceerd om
op verwijsbrieven SPOED te schrijven zodat de specialist het
dubbele tarief kan berekenen. Artsen schrijven recepten uit voor
Latijnse arbeiders die de medicijnen naar familie in hun land
sturen en artsen ontvangen beweerdelijk commissies voor het
uitschrijven van recepten.

e De aanbevelingen in het rapport 2025 visie van de commissie
van 9 stakeholdersorganisaties inzake ziektepreventie, educatie
en begeleiding patiénten d.d . 2015 gaan door PUEBLO PROME
integraal uitgevoerd worden.

3. Het hospitaal
Door de tijden heen zijn er veel te lang problemen geweest bij het
hospitaal door gebrekkige leiding en slecht management. Dat dient
duurzaam opgelost te worden als de nummer één prioriteit. Het
hospitaal dient professioneel gemanaged te worden zowel op medisch
gebied als wel organisatorisch/commercieel. PUEBLO PROME staat
garant voor de juiste benoemingen van professionelen op de keyposities
i.p.v. politieke benoemingen.

4. Preventie, een Nationaal Preventie Plan
PUEBLO PROME implementeert een nationaal
preventieprogramma door het geven van continue voorlichting,
de promotie van een ‘healthy lifestyle’, een gezonde levensstijl
gebaseerd op gezonde voeding, lichaamsbeweging in de gym of
sport en gezond gedrag. Aruba dient te veranderen van
“One Heavy Island” naar “One Healthy Island”!
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Download from
Dreamstime.com

Tot het programma van informatie en preventie behoren:

Obesitas en overgewicht

Hoge bloeddruk

Cholesterol en vet

Voorlichting op scholen over gezonde voeding, gezonde
levensstijl en ziektepreventie

HIV

Hartaanvallen

Diabetes

Nierdialysis

Kanker

j. Intoxicaties: drugs, alcohol et cetera
k. Dengue.

o 0 T

>0 o
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Van elk van deze 11 thema’s wordt een video met voorlichting
gemaakt die versprijd gaat worden op alle scholen, televisie,
handelsorganisaties in de private sector zoals KvK, ATIA, AHATA,
ATA, gezondheidsdiensten, AZV, artsen, alle overheidsorganen,
alle stichtingen en de algehele bevolking om onze gezondheid te
verbeteren en ziektes te voorkomen.

Tot het programma van preventie behoort ook paptesten.
Regelmatig zullen paptesten en mammografie gedaan worden
door de AZV vanaf het 50°* levensjaar.

5. BIG-registratie

Aruba heeft meer huisartsen nodig! Op elke 2000 patiénten, is er slechts
één huisarts.

Arubanen die medisch afgestudeerd zijn in Latijnse landen dienen
toegelaten te worden als arts in Aruba met BIG-registratie na de nodige
accreditatie en nascholing.

. Tandarts
De Arubaanse burger kan erop rekenen dat de kosten van de tandarts
onder de AZV-verzekering vallen.

. Specialisten

Het schrijnende tekort aan specialisten gepaard gaand met te lange
wachttijden voor behandeling wordt door PUEBLO PROME opgelost
door het contracteren van buitenlandse specialisten die mede als
verantwoordelijkheid krijgen het verder opleiden van Arubaanse
zorgdragers en/of voldoende BIG-geregistreerde Arubaanse artsen
aantrekken op basis van goede manpowerplanning.

. Buitenlandse chirurgen

In plaats van behandelingen in het buitenland, dient AZV eerst te
proberen om buitenlandse chirurgen hun operaties te laten doen op
Aruba a) omdat het goedkoper is en b) omdat Arubaanse artsen daarvan
kunnen leren en ervaring kunnen opdoen. PUEBLO PROME garandeert
het aantrekken van voldoende specialisten in het eerste regeringsjaar
2022.
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9. Reizen
Het vraagstuk van gepensioneerden die gaan reizen, en geen medische
verzekering hebben gedurende hun verblijf in het buitenland , dient
opgelost te worden en dat kan gedaan worden in de gestructureerde
maandelijkse gesprekken tussen artsen en de minister van
Volksgezondheid.

10.ITC
Op het gebied van de informatie- en communicatietechnologie dient er
door AZV en de overheid voor gezord te worden dat de netwerken van
de AZV en de Dienst Burgerlijke Stand en Bevolkingsregister (DBSB),
naadloos aansluiten zodat bijvoorbeeld mensen met een AZV-kaart ook
premie betalen en voor andere check and balances zoals vereist bij
deugdelijk bestuur.

11.Hygiéne restaurants
Er moeten strenge maatregelen komen tegen ondeugdelijke en
onhygiénische toestanden in keukens van restaurants, snacks,
supermarkten en overal waar eten bereid en verkocht wordt zoals hoge
boetes, publicatie van de namen van onhygiénische restaurants en
‘3 strikes, you’re out’!

12.Import medicijnen
De regeling voor de import van medicijnen dient in de Nationale Dialoog
aan bod te komen en waar nodig versoepeld te worden zodat ook
botica’s patiénten kunnen helpen aan de voorgeschreven medicijnen.

13.Afspraken huisarts, oogarts en specialisten
Het urenlang wachten in de wachtkamer van huisartsen, oogarts en
specialisten zal opgelost moeten worden met een uniforme en vooral
fatsoenlijke regeling.

14.Weekend service
Er dient met de grootste spoed een adequate regeling te komen voor
behandeling van ziektegevallen in het weekend vanaf vrijdagavond
t/m zondagavond. PUEBLO PROME garandeert dat!!
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15.lllegale drugs
PUEBLO PROME propageert een Aruba zonder illegaal
harddrugsgebruik. In de Nationale Dialoog zullen maatregelen
besproken worden zoals publicatie van namen van overtreders,
controles en straffen voor gebruikers en zeer hoge straffen voor
handelaren. PUEBLO PROME streeft naar een Aruba vrij van
harddrugsgebruik.

16.Healthy Lifestyle
De grootste gezondheidsschade wordt veroorzaakt door

Om dit risicovolle gedrag te bestrijden is het belonen van gezond

1. verkeerd en teveel eten
2. roken

3.
4
5

overmatig alcoholgebruik

. verkeersongevallen veroorzaakt door alcohol- en drugsgebruik
. gebrek aan lichaamsbeweging

gedrag het meest effectief en dat ligt op het werkterrein van de
Nationale Dialoog. Daarbij spelen voorlichting, een goede voedingsgids

en daadwerkelijke stimulering van een healthy lifestyle een grote rol

bij de preventieve gezondheidszorg.

17.Fast Food Restaurants

Er dient een onmiddellijk moratorium te komen op vestigingen van fast
food restaurants en nadruk moet komen op het verkopen van gezonde

maaltijden.

18.Verboden voedingsmiddelen
Er dient met prioriteit een snel verbod te komen op de import en
gebruik van uitermate schadelijke olie: Canola oil, Corn oil, Soy bean oil,

Sunflower oil, Grape seed oil. In de Nationale Dialoog met inspraak van

artsen zal onderzocht gaan worden in hoeverre producten met
schadelijke high fructose corn syrup verboden kunnen worden.

19.0nze jeugd
Ziektepreventie, het promoten van een Healthy Life Style, goede

medische attentie en permanente waking over overdraagbare sexuele
ziektes, zullen door PUEBLO PROME beginnen bij onze jeugd op alle

scholen.
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20.Nos grandinan, Ouderenzorg
PUEBLO PROME introduceert een Nationaal Plan voor Ouderenzorg en
welzijn. Het aantal ouderen in onze samenleving neemt toe en onze
volle aandacht moet gaan naar diegenen die hun onafhankelijkheid
dreigen te verliezen met de bedoeling dat ook zij in welzijn hun oude dag
kunnen beleven.

Alle organisaties in de private en publieke sector die zich met
ouderenzorg bezig houden gaan samenwerken en hun bijdragen
coordineren zodat er een mooi en effectief programma komt voor deze
zo belangrijke groep in onze samenleving. Het programma kan omvatten
huiszorg, hulp in de huishouding, gratis publiek transport en andere
faciliteiten.

21.Premie
Mocht de AZV ondanks de financiéle besparingen vermeld in
beleidspunten 1, 2, 4, 15, 16, 17 en 18 toch nog verlies opleveren, dan
zal berekend gaan worden met hoeveel het werkgeversdeel AZV-premie
van 8.9 procent, verhoogd moet worden.

22.Let op: Bezuinigingen!
In het verleden heeft AZV geprobeerd bezuinigingen door te voeren en
kwam met volgende voorstellen: Eigen bijdrage, eigen risico, versmalling
van het verzekerde pakket, aanvullende verzekeringen. Dat zijn alle
verkeerde maatregelen die de kosten van levensonderhoud voor de
burger verhogen en waar PUEBLO PROME zich van distancieert. Met het
bovenstaande programma van PUEBLO PROME is een optimale
ziekteverzekering voor de burger gegarandeerd en duurzaam veilig
gesteld.
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E. HERVORMING VAN HET ONDERWIJS EN MENSELIJKE VORMING
HET ONDERWIS MOET DE 21STE EEUW IN DOOR DRASTISCHE VERNIEUWING

DE HUIDIGE TOESTAND

Vanaf 1997 hebben de traditionele grote partijen AVP en MEP slechts een gemiddelde van
4.6 procent van de begroting besteed aan het onderwijs waardoor ons onderwijs nooit
vernieuwd is en het niveau van ons onderwijs volstrekt ontoereikend is om het
merendeel van onze jeugd een goede toekomst te bieden.

De beloftes voor de verkiezingen van september 2017 van MEP waren o.a dat de kwaliteit
van ons onderwijs voor MEP een prioriteit zou zijn. Maar toch heeft de regering van
E.Wever Croes slechts 4 procent van de begroting beschikbaar gesteld voor het onderwijs.

Goed onderwijs is de fundering voor een goede samenleving. Helaas hebben AVP en MEP
nimmer een infrastructuur opgebouwd van goed, hoogopgeleid kader en daarom gaat er
van alles mis op Aruba. Zo doorgaan is dan ook GEEN optie! Een beter Aruba begint bij
beter onderwijs, educatie, menselijke vorming, brede scholen, naschoolse opvang en alle
aandacht aan ons onderwijs.

De uitdaging

Slechts 8 procent van de bevolking heeft de educatie gehad om kinderen te
helpen met huiswerk en voorlichting te geven over onderwerpen zoals gezond
eten en leven, goed burgerschap, goede waarden en normen en 92 procent
van de bevolking kan dat niet.

De missie:

75 % van onze bevolking heeft geen secundair onderwijs gehad.

Slechts 8 % van de bevolking op Aruba, inclusief buitendse krachten die hier
werken, heeft HBO-onderwijs of universitair onderwijs genoten en afgerond.
Slechts 10 procent van de studenten behaalt een diploma voor de studie die zij
oorspronkelijk gekozen hebben en meer dan 70 procent van de studenten
behaalt geen enkel diploma. Om deze percentages te verbeteren, kan geen
stilstand gedoogd worden en is onmiddellijke, ingrijpende en drastische
verbetering op alle niveaus van ons onderwijsstelsel een absolute MUST en
prioriteit. Doorgaan zoals nu is geen optie.

DE MISSIE MOET ZIUN
e DAT TENMINISTE 50 PROCENT VAN DE ARUBAANSE BEVOLKING
SECUNDAIR ONDERWUS VOLGT EN AFMAAKT.
e DAT TENMINSTE 20 PROCENT VAN DE BEVOLKING EEN
UNIVERSITAIRE OF HOGE SCHOOLSTUDIE VOLTOOIT.
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De uitdaging:

Wat kan Land Aruba doen om het niveau van educatie te verhogen en
daardoor een betere kwaliteit van leven te bereiken, de productiviteit op
Aruba te verbeteren betere kansen te scheppen op beter werk en een goede
toekomst voor elke Arubaan?

PUEBLO PROME beantwoordt die vraag met de volgende 32 belangrijke en
innovatieve beleidspunten:

PUEBLO PROME ziet het onderwijs als de basis voor een betere maatschappij.
Educatie biedt elke burger betere kansen en mogelijkheden voor een goede
toekomst.

Het onderwijsniveau in Aruba ligt lager dan in andere ontwikkelde landen en
de kwaliteit van ons onderwijs moet dus drastisch omhoog.

Het onderwijs heeft niet alleen een belangrijke cognitieve taak maar ook de
taak om jonge mensen op te leiden tot zelfbewuste, deugdelijke burgers, tot
ondernemer, manager of kansrijke werker.

Niets is belangrijker voor de toekomst van een land dan goed onderwijs. De
verdere verbetering van ons basis- en middelbaaronderwijs moet naar de visie
van PUEBLO PROME tot stand komen door een fundering van 10 punten en 22
beleidspunten:

De fundering van 10 punten:

1. Het werkterrein, formeel onderwijs!
Het ministerie van Onderwijs, Educatie en Menselijke Vorming is
belast met formeel onderwijs in Aruba d.m.v. lesgevers aan scholen
(onderwijzers, leraren, docenten). Om de grote achterstand van de
modernisering van ons onderwijs weg te werken zal de minister van
Onderwijs zich moeten concentreren op het formele onderwijs.
Het non-formele (buitenschools) onderwijs komt bij andere
ministeries te liggen en bij handelsorganisaties zoals de KvK, ATIA,
AHATA, ATA die zelf bedrijfscursussen, trainingen en workshops voor
eigen rekening kunnen realiseren, bijvoorbeeld:
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Bij- en herscholing wordt een aangelegenheid van de National
Training Authority (NTA) van de departementen van
Arbeidszaken en Toerisme.

De cursussen van de American Hotel and Lodging Educational
Institute (AHLEI) voor het toerisme zijn een aangelegenheid van
de Aruba Excellence Foundation in samenwerking met de minister
van Toerisme en ATA.

Cursussen van de National Training Authority (NTA) behoren bij de
ministeries van Arbeidszaken en Toerisme in samenwerking met
de Kvk, AHATA en ATA.

De Politieopleiding is een aangelegenheid van KPA en het
ministerie van Justitie.

Reclasseringscursussen van AHLEI zijn een aangelegenheid van
Arbeidszaken en het ministerie van Sociale Zaken.
Avondonderwijs en volwassenenonderwijs van cursussen en MBO-
opleidingen voor thuisstuderenden, deeltijdopleidingen,
volwassenen, zelfstudie, afstandsonderwijs worden uitbesteed
aan een ervaren en erkende organisatie zoals NTI-Leiden, DOC of
SkillsTown. Al het non-formele onderwijs valt buiten de minister.

2. Reorganisatie van het Onderwijs

Het aantal organisaties, stichtingen, directies, en kantoren
betrokken bij het onderwijs in Aruba is onoverzichtelijk, te groot,
te bureaucratisch, te kostbaar, en niet effectief. EPB, SEPB, SKOA,
SVOA, SMOA, OCCA, SOAZA, SPCOA, SVEOA, SAA, SOC, DPS,
HOOO, alle menen andere belangen te hebben en maken het
besturen welhaast onmogelijk, vide de continue problemen bij
Colegio Arubano, de avondschool en het Speciale Onderwijs. Er zal
geévalueerd dienen te worden op bestaansrecht en gestreefd
moet worden naar simplificatie, overzichtelijkheid,
gemeenschappelijke belangen en effectiviteit van de organisatie.
Gestreefd moet worden naar vereenvoudiging tot zoveel mogelijk
publieke, openbare scholen (Unesco en PEN 2030).

Combinaties van scholen; mede door het feit dat 75 % van de
bevolking geen secundair onderwijs volgt is het van essentieel
belang dat er een combinatie van scholen gaat plaatsvinden om
overheadkosten te besparen en om geld effectiever te besteden.
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e Zo zullen er combinaties volgen binnen het beroepsonderwijs
tussen EPI en EPB. Het is niet langer verantwoord om overal te
betalen voor aparte directies, gebouwen en onderhoud.

e Dat geldt ook voor Scol Dunaman, Scol Caiqutia, Paso pa Futuro,
Emmaschool (voor moeilijk lerende kinderen), SVGH.

e Stichtingen en organisaties binnen het onderwijs zullen te allen
tijde het beleid van de minister van Onderwijs moeten
uitvoeren.

3. Financiéle middelen
Het toekennen van ruimere financiéle middelen voor het onderwijs.
PUEBLO PROME commiteert zich voor een verdere verbetering van
ons onderwijs op Aruba door toekening van een budget voor het
onderwijs van 6 procent van de totale begroting geheel volgens de
normen van Unesco en 8 procent voor de komende 4 jaar als
inhaalslag.
Daarbij moeten goede en duidelijke afspraken komen over de betaling
van kosten zoals schoonmaak, onderhoud, securityguards,
materialen, schooluitstapjes, kosten van digitaal onderwijs, kosten
boekenfonds, basispakket kleine leermiddelen, software, lesmateriaal,
deskundigheidsontwikkeling leerkrachten, onderhoud computors, Wi-
Fi e.d. Met de toekenning van 8 procent kan ook het sterk verouderde
lesmateriaal vervangen worden, de achtergebleven ICT-investeringen
gemaakt worden en de digitale geletterdheid van het onderwijzend
personeel op niveau gebracht worden.

4. Nederlands onderwijs en het Fins-model

e Het is de hoogste tijd om met het gemodder van individuele
ministers van Onderwijs op te houden en het Nederlandse
onderwijssyteem hier goed te reguleren. Het Nederlandse
onderwijssysteem staat op de 9e plaats van de wereld en
PUEBLO PROME zal Nederland om hulp en samenwerking
verzoeken om een curriculum voor elk type onderwijs te
implementeren met uniforme leermethodes en leerboeken.
Dit wordt een langetermijn project waarbij rekening wordt
gehouden met de Arubaanse situatie t.a.v. talen en nieuwe
opleidingen, zie hieronder.
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e PUEBLO PROME commiteert zich t.a.v. het onderwijs op de
lange duur voor de invoering van aspecten van het Fins-model
met name de focus op de kwaliteit van het onderwijzend
personeel en hun salariéring. Alle onderwijzers, leraren en
docenten dienen in de toekomst een masteropleiding en —
diploma te hebben. Trek de beste leerlingen van het VWO-
onderwijs aan voor het beroep van onderwijzer, leraar en
docent. Selecteer de toekomstige onderwijzers, leraren en
docenten pro-actief zoals China haar turnsters selecteert en FC
Barcelona jeugdspelers jarenlang van tevoren door scouts laat
selecteren. Motiveer die beste leerlingen hun masterdegree te
behalen. Het Onderwijs mag niet langer een tweede keus zijn
wanneer een student faalt in andere richtingen. Door
proactieve voorselectie en het aantrekken van de allerbeste
studenten kunnen een goed beroepsprofiel en -kwalificaties
geintroduceerd worden.

e De salariéring van de nieuwe onderwijzer, leraar, docent zal
daarmee dan ook omhoog dienen te gaan d.m.v. een
puntensysteem voor behaalde cursussen, het professioneel up-
to-date blijven, lifelong learning toepassen en geleverde
prestaties.

5. Twee prioriteiten: Karaktervorming en goede vakmensen
Onder beleid van PUEBLO PROME zullen door modern onderwijs niet
alleen goed opgeleide jongeren de maatschappij invloeien maar
jongeren die ook tot goede mensen gevormd zijn. Het is duidelijk voor
PUEBLO PROME dat het onderwijs dient te voorzien in de vorming
van onze jongeren, karaktervorming, persoonlijke vorming, goed
burgerschap, goede omgangsvormen en de ontwikkeling van
ambitie. Klassenmentoren en de decaan zullen hier een grotere rol in
gaan spelen.

Daarnaast komt de focus op trots vakmanschap en zal het
beroepsonderwijs goede vakmensen en ambachtslieden afleveren die
met trots hun vakmanschap uitoefenen. Dat houdt uiteraard de
upgrading van hun vakopleiding en status in de maatschappij in; het
herstel van vakmanschap.
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6. Brandnames, Internationaal erkende brands
PUEBLO PROME commiteert zich aan gebruikmaking van de kennis
van brands, merken, zoals:

SAXION-Technische school

Culinary Institute of America

Hoge Hotelschool Den Haag

VOFHA Financial Management voor de overheid

Nyenrode voor het Management Excellence Institute bij de
Universidad di Aruba (UA)

Schoevers Instituut voor MBO en HBO-opleidingen

AHLEI, American Hotel and Hospitality Educational Institute
voor korte opleidingen voor drop-outs die de weg terug naar
de samenleving zoeken

De Nonnen van Vught worden ingeschakeld voor beter
onderwijs in de Nederlandse tal

NTI-Leiden met een schitterend divers aanbod van cursussen
en MBO-opleidingen voor avondonderwijs,
volwassenenonderwijs, afstandsonderwijs, zelfstudie of
deeltijdopleidingen.

De tijd van amateurisme, Einstein-spelen, het wiel opnieuw
uitvinden is voorbij. Het onderwijs van Aruba moet de 21ste eeuw in
op een professionele wijze zoals brands dat doen.

7. Inspraak via de Nationale Dialoog
Als er één sector op Aruba is die behoefte en recht heeft op
onmiddellijke inspraak dan is dat bij het Onderwijs. Als onderdeel van
de Nationale Dialoog zal de sector Onderwijs gestructureerd
maandelijks overleg krijgen met de minister van Onderwijs om tot
maandelijkse afspraken te komen over het te volgen onderwijsbeleid
en de vooruitgang van het Onderwijs op Aruba.

Het basisonderwijs, het voortgezet-, het beroeps- het speciaal
onderwijs en de Universiteit van Aruba, zullen elk een

professionele beleidsmedewerker onder de minister krijgen met

wie formeel maandelijks inspraakoverleg gepleegd gaat worden
om het onderwijs in al deze sectoren de 21°* eeuw in te leiden.
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e Thema’s binnen dat overleg zijn de opties om les in meerdere
talen te geven naast het Nederlands zoals Papiamento en
Engels; studiekosten en —financiering, waarbij gekeken zal
moeten worden in hoeverre Land Aruba verantwoordelijkheid
kan nemen voor (een deel van) de studiekosten van de
allerbeste talenten in Aruba; de rol van DPS,
dienst publieke scholen, uitvoering van PEN 2030, Plan
Educativo Nacional en de doelstellingen van Unesco; openbare
scholen vs. elitescholen.

e PUEBLO PROME commiteerd zich aan de verbetering en
vernieuwing van ons onderwijs d.m.v. van gestructureerd
overleg en inspraak van onderwijzers, leraren en docenten van
het basis, voortgezet en hoger onderwijs. PUEBLO PROME zal
zeker gebruik maken van de goede rapporten die in het recente
verleden geschreven zoals o0.a. aansluiting Mavo-Havo.

8. Goede faciliteiten
PUEBLO PROME commiteert zich aan goede voorzieningen van
scholen zoals airconditioning in alle klaslokalen; goed onderhoud
aan, in en rond de scholen en aan een spectaculair nieuw ontwerp
klaslokaal dat geleidelijk overal ingevoerd zal worden om het naar
school gaan prettig en plezierig te maken. Aruba heeft 20
kleuterscholen, 38 openbare lagere scholen, 14 publieke scholen
secondair onderwijs en 1 universiteit. Stap voor stap zullen alle
faciliteiten, klaslokalen en terreinen van deze scholen
gemoderniseerd worden.

Moderne leslokalen zullen stap voor stap geintroduceerd worde
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Moderne leslokalen
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9. GAP-analyse
Het onderwijs en speciaal het beroepsonderwijs levert
afgestudeerden af van wie de kennis en bekwaamheden niet voldoen
aan wat de samenleving en de werkgevers in de private sector
verlangen en wensen. Er is sprake van een GAP, een disconnect
tussen wat verwacht en geleverd wordt. Voeg daarbij de behoefte
aan medewerkers met nieuwe kennis en met bekwaamheden van
geheel nieuwe beroepen. Het onderwijs zal afgestudeerden aan de
samenleving moeten afleveren geheel in lijn met de nieuwe eisen van
de samenleving en het onderwijs dient in veel nauwer overleg met
de private sector te gaan om zeker te maken dat het hedendaags en
toekomstig onderwijs goed aansluit op de wensen en eisen van de
maatschappij.

10. Lifelong Learning
De minister van Onderwijs is er verantwoordelijk voor dat er een
‘change of mindset’ plaatsvindt op Aruba en dat de hele bevolking
het concept van ‘lifelong learning’ aanvaart en omhelst.

De verdere 22 beleidspunten:
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1. Het primaire onderwijs, de basisschool, brede scholen!
Er zijn veel veranderingen nodig in ons onderwijsstelsel beginnend
met een zeer wezenlijke verandering in het basisonderwijs.

De werksfeer op een school

Een goed gevoel om op school te zijn en je thuis voelen in een
klas. Dat is absoluut wat een kind moet ervaren als je hem of
haar aanspreekt op inzet, hulpvaardigheid,
verantwoordelijkheid, medewerking, initiatieven nemen,
betrokken zijn, de fantasie, gedrag, waarden en normen. Het is
de belangrijkste taak van een leerkracht om daarvoor te zorgen.
Praten met kinderen, uitleggen waarom, luisteren naar ze...
grappen maken, zaken relativeren, voor afwisseling zorgen. Het
gaat erom dat een kind ‘goed in zijn vel zit'... momenten
meemaakt van geluk, waardering, trots en tevredenheid. Hoe
meer, hoe beter!

Sfeer!

Hoe beter de sfeer tussen de betrokkenen, hoe groter de
motivatie zal zijn en hoe meer je zult bereiken.

Hoe ga je met elkaar om?

Een team gaat respectvol en eerlijk met elkaar om. De directeur
ziet hierop toe en draagt daar aan bij. Regelmatig overleg is van
groot belang. Een leerkracht draagt de eigen
verantwoordelijkheid voor het wel en wee van zijn/haar klas.
De kinderen moeten op een positieve en eerlijke manier
begeleidt worden. De neus moet wat dit betreft bij de
leerkrachten in dezelfde richting staan.

Wat draagt bij aan de sfeer op een school?

Humor... ook wat dat betreft moeten de kinderen een
ontwikkeling meemaken.

Straf... alleen als andere mogelijkheden (een goed gesprek)
geen effect lijken te hebben.
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Afschaffing van het cijfer 1. Geef niet lager dan een 4. Ga met
een kind in gesprek als er problemen zijn en kijk welke hulp
nodig is.

Organiseer leuke activiteiten (rond feesten, themadagen,
musical, kamp)...

In het basisonderwijs gaat het om de totale ontwikkeling, de
ontwikkeling van een persoonlijkheid en dat gaat door middel
van thematisch onderwijs. De stof van de vakken aardrijksunde,
geschiedenis, kennis der natuur, verkeer, maatschapppijleer,
godsdienst, wordt omgezet in thema’s. Duidelijke leerlijnen
voor elk thema en voor de vaardigheden zorgen voor een
doorgaaande ontwikkeling. Scholen hebben de vrijheid om
eigen plannen te maken om de einddoelen te bereiken.

Open school

De ontwikkeling en opvoeding van kinderen is een
samenwerking tussen ouders en leerkrachten. Daarom is het
van groot belang dat er een goed contact is. PUEBLO PROME
streeft dan ook naar een open school. Dat is een school waar
ouders welkom zijn en hun betrokkenheid gevraagd wordt. Een
goed functionerende oudercommissie is daarbij een belangrijke
aanvulling.

Nederlandse taal

We opteren voor een soort ‘back to the future’-idee. Op de
basisschool heeft de Nederlandse taal voorrang. Daar moet de
taal goed aangeleerd worden. Aangezien er Nederlandstalige
methoden gebruikt worden voor vrijwel alle vakken in het
middelbaar onderwijs, is dit een logisch uitgangspunt.
Thematisch werken draagt overigens erg goed bij aan de
taalontwikkeling. De nonnen van Vught zullen opnieuw
gevraagd worden Aruba te helpen met goed onderwijs
Nederlands.
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Centrum onderwijsvernieuwing

Succesvolle ervaringen kunnen gedeeld worden, ook met
andere scholen. Het is handig om een kleine groep de
verantwoordelijkheid te geven voor het overzichtelijk maken
van verbeteringen/verniewingen en deze te stimuleren.
Ervaringen op elk gebied kunnen zo uitgewisseld en gebruikt
worden.

De rol en waardering van leerkrachten

Als je zelf geen vrolijkheid, geluk en tevredenheid uitstraalt,
waarom zou je dan verwachten dat kinderen het leven dat je
voorspiegelt accepteren of overnemen?

De rol van een leerkracht verschuift gedeeltelijk van lesgever
naar begeleider. Hij weet de doelen die hij moet bereiken en
heeft vrijheid om, in overleg met collega’s, te zoeken naar
nieuwe, betere werkvormen en benadering van kinderen.

Een absolute voorwaarde voor verandering is dat leerkrachten,
die nu vaak een uitgebluste laissez-faire houding hebben
doordat ze eigen ideeén totaal niet kwijt kunnen, weer de wil
krijgen om tijd in school te stoppen. Dat leerkrachten weer het
plezier en de motivatie terugvinden die ze deed besluiten
leerkracht te worden. Op een positieve manier moet een
beroep worden gedaan op de gemotiveerde hulp van
leerkrachten, die nodig is om het onderwijs naar een hoger plan
te tillen en kinderen gelukkiger te maken. Leerkrachten hebben
waardering nodig en hun eigen betrokkenheid speelt daarin een
wezenlijke rol.

Een financiéle verbetering zou als ‘start voor verandering’ geen
kwaad kunnen.

Directie Onderwijs: moet zich vooral richten op de
(rand)voorwaarden voor goed onderwijs en bemoeit zich
minder met de inhoud van het onderwijs.

Besturen moeten in overleg met de scholen voor de faciliteiten
zorgen waardoor elke school een eigen plan, een eigen route
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naar de einddoelen kan ontwikkelen en uitvoeren om de
einddoelen van het basisonderwijs zoveel mogelijk te bereiken.

e IPA moet inspelen op de ontwikkelingen en het programma en
aannamebeleid daarop aanpassen. Men moet bij de selectie van
toekomstige leerkrachten veel meer kijken naar de instelling
van gegadigden (heeft hij/zij ‘hart voor de zaak’?) en hun
bekwaamheid om aan te sluiten bij nieuwe werkwijzen. Ook
hier moet Nederlands de boventoon voeren.

e Inspectie moet zeker een controlerende taak hierin hebben,
maar ook een hulpverlenende. Zij moeten de kwaliteit van het
onderwijs bewaken en een school/leerkrachten aanspreken op
hun gedeelde verantwoordelijkheid. Daarnaast moet de
Inspectie meedenken, stimuleren en mogelijkheden scheppen.
Dit impliceert een andere benadering. De communicatie moet
uitgaan van wederzijds respect en vertrouwen. Oude,
vastgeroeste waarden moeten losgelaten worden. Zo moet er
van het rooster afgeweken kunnen worden om maar een
voorbeeld te geven.

o Kwaliteitshewaking: De directeur van de basisschool moet een
actieve rol spelen bij de onderwijsverandering en daardoor
zijn/haar manier van onderwijsinhoudelijke begeleiding
drastisch veranderen. Geen controle meer van leerstof die door
leerkrachten in schriften is genoteerd, maar gesprekken met
leerkrachten, klassenbezoeken bedoeld om de leerkracht te
stimuleren of adviseren, overzicht van positieve ontwikkelingen
op de school en besprekingen daaraan koppelen.

¢ Intern begeleider (IB): De IB’er stopt meten met het
tijdverslindende en nutteloze leerlingvolgsysteem. Nutteloos
omdat er met de verkregen resultaten totaal niets gebeurt. Er
vinden geen aanpassingen en verbeteringen plaats. De IB’er
krijgt een werkinvulling die gericht is op codrdinatie en
verbetering van de onderwijsvernieuwing en speelt daarin e
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actieve rol. Mogelijke activiteiten, hulp in klassen bij thematisch
werk, aanwezig zijn in het computerlokaal ter begeleiding van
kinderen.

e De eindtoets basisonderwijs blijft, in aangepaste vorm,
onderdeel van het onderwijs in klas 6. De toets, die de
einddoelen evalueert, vervult een indicatie wat betreft het
bereiken van de einddoelen.

e De drie behoeften van kinderen:

Allereerst is er de behoefte aan relatie. Een kind wil zich op zijn gemak
voelen. Daarom is veiligheid geven een voorwaarde, maar daarnaast wil
een kind zich geaccepteerd voelen, onderdeel zijn van de groep, zich
welkom voelen.

Ten tweede moeten kinderen ervaren dat ze zich ontwikkelen. Ze moeten
merken dat ze steeds meer weten en kunnen.

Ten derde moeten kinderen een bepaalde vrijheid ervaren. Ze moeten
merken dat de ontwikkeling die ze meemaken voor een deel door henzelf
wordt bepaald, dat ze zelf een schakel zijn in het onderwijsleerproces.

e Elk kind heeft hetzelfde recht op goed onderwijs. Omdat het
Engels slecht gesproken en geschreven wordt op Aruba en gezien
de belangrijkheid van Engels in het latere leven van de leerlingen,
zal Engelse les reeds op de basisscholen gegeven worden.

e Alle scholen op Aruba dienen brede scholen te zijn en behalve de
hardcore vakken ook te voorzien in menselijke vorming, de totale
ontwikkeling van kinderen, zodat de scholen goedopgeleide
jongeren aan de samenleving afleveren die ook in ethisch opzicht
goed gevormd zijn en afweten van goed burgerschap, goede
levensstijl, omgangsvormen, goed werknemerschap, goed
ondernemerschap en normen van sociaal en fatsoenlijk gedrag.

e Van basisonderwijs naar voortgezet onderwijs:

Door de ontwikkeling die kinderen via de vernieuwingen binnen
het basisonderwijs zullen meemaken, ontvangen de middelbare
scholen andere persoonlijkheden dan ze gewend zijn. De kinderen
zijn
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kritischer, creatiever, hebben eigen ideeén en meningen en
verlangen uitdagend en boeiend onderwijs.

Op de middelbare scholen moet men gebruik maken van de
vaardigheden die de kinderen op de basisschool hebben
opgedaan. Men kan aansluiten door de leerstof aan te passen aan
moderne werkvormen, waarbij de leerlingen zelf een belangrijke
rol spelen.

Van groot belang is dat het overleg tussen basisscholen en
middelbare scholen verbeterd.

Hoe moet dit overleg vorm gegeven gaan worden?

Na de advisering op de basisschool maken de ouders een keuze
voor de vervolgschool. De leerkracht van de 6€ klas neemt contact
op met de vervolgscholen die kinderen van de basisschool zullen
krijgen en er wordt een afspraak gemaakt om de kinderen ‘ door
te nemen’. Rond het eerste rapport op de vervolgschool wordt er
opnieuw een afspraak gemaakt en wordt gekeken ‘ hoe het met
de kinderen gaat’. Tijdens deze gesprekken kunnen ook andere
schoolzaken worden besproken.

Het centrum voor onderwijsvernnieuwing vervult een
informerende rol tussen basisscholen en vervolgscholen qua
werkvormen en ontwikkelingen

Door de andere ontwikkeling die op de basisscholen plaatsvindt,
zullen de kinderen in de toekomst beter kunnen omgaan met de
hogere eisen voor mavo/havo/vwo die een aantal jaren geleden
van kracht zijn geworden.

2. BREED voortgezet onderwijs
Het voortgezet onderwijs heeft uniforme einddoelen en curriculum,
met vrijheid van leermethodes.
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Kwaliteit van scholen wordt verzekerd door een integraal
kwaliteitssyteem toe te passen op alle scholen. Het meten van
kwaliteit alleen op basis van eindresultaten en het aantal geslaagden
is niet afdoende. Uniforme curriculums, moderne leermethode en
lesmaterialen moeten opgezet en geimplementeerd worden.
Inspectie Onderwijs moet daar op toezien.

3. Nieuwe moderne vakken
Het onderwijs op Aruba en alle scholen dienen een duidelijke visie als
richting te hebben en zich continu aan te passen aan de behoeften
van leerlingen, ouders en de samenleving. Zij moeten naast het
uniforme basispakket ook onderwijzen in:

e Digitale vaardigheden

e Wereldoriéntatie

e Toerisme, introductie en voorlichting over het toerisme, onze
grootste bron van inkomsten en werkgelegenheid

e Onde